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ULTIMOS CAMBIOS REALIZADOS




GUIA DEL PROMOTOR DE CURSOS ORGANIZADOS EN EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS

1. OBJETO Y ALCANCE

El llustre Colegio Oficial de Geologos de Espafia (en adelante ICOG) regula la organizacion e imparticidn de cursos de
formacion mediante los documentos siguientes del Sistema de Gestion de la Calidad del ICOG:

= Procedimiento General PG-07 “Disefio y control de cursos”; e
= Instruccidn de trabajo IT-06 “Planificacion e imparticion de cursos”.

Esta Guia complementa la regulacion existente en los aspectos practicos procedimentales y de ambito econémico,a
seguir por cualquier promotor para el desarrollo de las actividades formativas dentro de la Escuela de Geologia
Profesional (en adelante EGP) del ICOG.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Guia es de aplicacion a aquellas acciones formativas desarrolladas por la EGP del ICOG, bien sean
promovidas por un colegiado o por una empresa, en formatos de gestién interna o externa respectivamente y
como se desarrolla mas adelante.

No estan sujetas a esta Guia las acciones formativas desarrolladas por las Delegaciones del ICOG en virtud de
sus competencias estatutarias y reglamentarias, que no obstante podran voluntariamente ajustarse a esta Guia
en tanto que no desarrollen su propia normativa especifica.

Se excluyen los convenios de colaboracién formativa que se establezcan entre el ICOG y academias
especializadas, de manera que las acciones impartidas se regiran por los términos y condiciones fijados en los
citados convenios.

3. DEFINICIONES

- Curso: toda accion formativa, presencial, semi-presencial u on-line, que se promueve en el ambito de la EGP.

- Promotor: cualquier persona fisica o juridica que proponga el desarrollo de un curso de formacién en el marco
normativo de la Escuela de Geologia Profesional del ICOG. Es el responsable ultimo del curso. En el caso de
personas fisicas, sera condicién indispensable para la promocién de cualquier Curso que sea colegiado del
ICOG en activo en la fecha de la propuesta.

- Coordinador: persona fisica que, en base a su alta cualificaciéon y experiencia formativa, se encarga de la
completa organizacion y desarrollo del Curso. El coordinador puede ostentar simultineamente la figura de
Promotor y viceversa, siempre que cumpla con la condicion sobre colegiacion. También puede ejercer como
profesor del curso, si su cualificacion se lo permite.

- Profesor: personas fisicas que, en base a su cualificacion técnica, profesional y competencial, desarrollan la
docencia de la accion formativa en sus ambitos de especializacién. Forma parte del Cuerpo Docente del Curso.

- Comision Delegada para la EGP (en adelante CEPG): 6rgano colegiado delegado por la Junta de Gobierno (en
adelante JG) del ICOG cuyas misiones principales son la valoracién, control y seguimiento de las acciones
formativas de la EGP.

- Junta de Gobierno del ICOG (en adelante JG): érgano colegial que, al amparo de las funciones que le confiere
el articulo 7.11 de los Estatutos de ICOG (RD 1378/2001), organiza y gestiona las actividades y servicios de tipo
profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial, de prevision, etc., y otros analogos para los
colegiados.

4. FLUJOGRAMA DEL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL ICOG

El procedimiento, sujeto al Sistema de Gestion de la Calidad del ICOG, se sintetiza en el siguiente flujograma:
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A continuacién se desarrolla el procedimiento en sentido cronolégico:
5. TIPOS DE GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Los cursos se desarrollan normalmente en la modalidad de “Gestion Interna”, en la que todos los intervinientes
terceros (promotor, coordinador y profesorado) son personas fisicas, y es el ICOG quien realiza la administracion del
curso y los pagos directos a las personas fisicas que colaboran en el curso en sus diferentes competencias (Promocion,
Coordinacién y profesorado), sobre la distribucion indicada anteriormente para cada caso y realizando las
correspondientes retenciones del IRPF y exenciones de IVA.



Los cursos de “Gestion Externa” serian los realizados por una empresa ajena al ICOG, entre cuyos objetos sociales
estaria la promocién y desarrollo de acciones formativas, y donde es la empresa la que decide y administra el pago a
terceros, manteniendo invariable la asignacion al ICOG en funcion de los resultados de las encuestas de satisfaccion
que se mencionan mas adelante.

6. PROPUESTAY APROBACION DE LA ACCION FORMATIVA
El Promotor que tenga la intencién de desarrollar una accion formativa en el seno de la EGP remitira una
propuesta por escrito a la Junta de Gobierno del ICOG, que al menos incluya los siguientes aspectos:
v Nombre, direccion electrénica y n° de colegiado del Promotor.
Titulo e indice de contenidos de la accion formativa.
Modalidad de formacion (presencial, semipresencial, on-line).
Carga lectiva aproximada, separadas por horas teoricas y practicas.
Calendario estimado de preparacién e imparticion.
Coordinacion y elenco nominal propuesto de profesorado.

Técnicas didacticas aplicables y otros datos de interés.
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Compromiso preliminar de intencién de cumplimiento de la Ley de Propiedad Intelectual por parte del
Promotor.

La Junta de Gobierno o la Comision Permanente —lo que antes se celebre- remitira la citada propuesta a la
CEGP para su analisis preliminar, que podra resolverse de una de las formas siguientes:

» Desestimacién de la propuesta: de forma motivada y objetiva, por entrar en conflicto de contenidos con
alguna otra accién formativa en marcha, catalogada o programada con anterioridad; por considerarse que la
tematica no resulta de interés para las actividades profesionales desarrolladas por los gedlogos; o por no
tener garantizada la proteccién de la propiedad intelectual de los contenidos. En este caso la CEGP
informara de forma justificada a la JG, para que responda de forma motivada al Promotor; o

> Aceptacion provisional con/sin comentarios: la CEGP solicitara al Promotor la cumplimentacion de la Ficha
Técnica de Accion Formativa (Anexo 1), corrigiendo las carencias o errores detectados en su propuesta
inicial, incluyendo la estructura tematica de los contenidos (médulos, unidades lectivas, casos préacticos,
ejercicios,...) y realizando un andlisis econdémico detallado, tomando como base un VF=3,00 (N=50).

La Ficha Técnica y la propuesta inicial corregida seran analizadas por la CEGP y validadas, previa resolucion de
subsanaciones solicitadas, y remitidas a la JG para su aprobacion, si procede.

La JG aprobara la accion formativa sobre la base de la propuesta y la Ficha Técnica aportadas, y encomendara
ala CEGP que realice su seguimiento hasta el cierre y liquidacién del curso.

La Secretaria enviara al Promotor el Modelo de Acuerdo para la Imparticion de Formacion (Anejo 2), en el
que se recogen los datos del Promotor, los datos del curso propuesto, el resumen del analisis economico y el
modo de abono econdmico de la formacién. Este Modelo de Acuerdo ha de ser firmado por el Promotor y por el
Presidente del ICOG, manteniendo cada una de las partes una copia del mismo.

7. DESARROLLO E IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA

Una vez acordada la accion formativa y sobre la base del calendario de imparticion previsto, el ICOG realizara la
difusién de la accion formativa entre el colectivo de colegiados a través de su web y por los medios que estime
oportuno, siempre sobre la base de las condiciones de imparticidén pactadas con el Promotor en el Acuerdo.

El procedimiento de matriculacion sera el establecido en la Instruccion de Trabajo IT- 06 “Planificacion e
Imparticién de Cursos”, sobre la base de las tarifas establecidas y la comprobacién de las condiciones de
pertenencia a las categorias beneficiarias de descuentos dinerarios.

Previamente al inicio del curso y en el plazo anticipado que se fije con el Promotor, que normalmente sera de UN
(1) mes, el ICOG notificara al Promotor la matriculacién afectada al curso, con el fin de confirmar la realizacion o
suspension del mismo con suficiente antelacion.

Independientemente de este hito de decisidn, el Promotor seré el Gnico responsable de la gestién del conocimiento
y del cumplimiento de los plazos para la disposicion de los contenidos del curso, en colaboracion con el
Coordinador y con el elenco de profesores seleccionado, sobre la base del calendario previamente aprobado. El



Promotor también sera responsable de comunicar al ICOG cualquier incidencia que pueda surgir previamente o
durante la imparticion del curso (reemplazo de algun profesor, problemas de compatibilidad con la plataforma
digital del ICOG, etc.). En el caso de reemplazo de alguno de los profesores indicados inicialmente, el Promotor
informara del cambio propuesto a la CEPG, que deberd analizar la aptitud del nuevo profesor propuesto y dar su
autorizacion a dicho cambio.

Una vez confirmada la realizacion o ya iniciado, el curso no podra suspenderse salvo por razones objetivas de tipo
técnico debidamente justificadas. En este caso, se planificara un reinicio lo mas cercano posible en beneficio del
alumnado y sin coste para las partes afectadas.

En caso de suspension definitiva o provisional y fuera de plazo por parte del Promotor, objetivamente injustificada
0 ajena a razones técnicas, el ICOG procedera a la liquidacion unilateral del curso, dando prioridad en primer lugar
a las indemnizaciones por dafios y perjuicios que le correspondiese al alumnado; y en segundo lugar a la
compensacion al ICOG por la prestacion de servicios realizada y el dafio a su prestigio e imagen corporativa, sin
menoscabo de las acciones legales que el ICOG se reserve a estos efectos.

La direccidn técnica del curso sera llevada de manera directa por el Coordinador del mismo, con la colaboracion
del profesorado para la atenta imparticién de tutorias que se establezcan durante su desarrollo, y con la
supervision y apoyo del ICOG en lo que a soporte de plataforma y seguimiento se refiere.

Las segundas y sucesivas ediciones de cursos deberan someter la revision de sus contenidos a la CEGP, para
garantizar su adecuada actualizacion tanto técnica como normativa antes de la nueva imparticion.
8. CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Real Decreto Legislativo 1/1996, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
establece en su Articulo 1° que la propiedad intelectual de una obra cientifica corresponde al autor por el solo
hecho de su creacion. El articulo 2° aclara que la propiedad intelectual esta integrada por derechos de caracter
personal y patrimonial, que atribuyen al autor la plena disposicién y el derecho exclusivo a la explotacién de la
obra, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley.

Cabe sefialar que el articulo 10° define como “Obras” a las creaciones originales cientificas expresadas por
cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro,
comprendiéndose entre otras:

- Los libros, folletos, impresos, escritos, discursos y alocuciones, conferencias, explicaciones de catedra y
cualesquiera otras obras de la misma naturaleza.

- Los proyectos, planos, maquetas y disefios de obras arquitectdnicas y de ingenieria.
- Los graficos, mapas y disefios relativos a la topografia, la geografia y, en general, a la ciencia.
- Las obras fotogréficas y las expresadas por procedimiento anélogo a la fotografia.

El formato adoptado por los cursos impartidos por la EGP del ICOG se ajusta a lo que se denomina en el articulo
7° del mencionado RDL como “Obra en colaboracién”, donde:

1. Los derechos sobre una obra que sea resultado unitario de la colaboracién de varios autores, corresponden
a todos ellos.

2. Para divulgar y modificar la obra se requiere el consentimiento de todos los coautores.

3. Una vez divulgada la obra, ningun coautor puede rehusar injustificadamente su consentimiento para su
explotacion en la forma en que se divulgo.

4. A reserva de lo pactado entre los coautores de la obra en colaboracion, éstos podran explotar
separadamente sus aportaciones, salvo que causen perjuicio a la explotacion comuin.

5. Los derechos de propiedad intelectual sobre una obra en colaboracion corresponden a todos los autores en
la proporcion que ellos determinen. En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran a estas obras las reglas
establecidas en el Cadigo Civil para la comunidad de bienes.

El articulo 14° manifiesta que corresponden al autor los siguientes derechos irrenunciables e inalienables:
v" Decidir si su obra ha de ser divulgada y en qué forma.
v" Determinar si tal divulgacién ha de hacerse con su nombre, bajo seudénimo o signo, 0 anénimamente.

v" Exigir el reconocimiento de su condicién de autor de la obra.



v' Exigir el respeto a la integridad de la obra e impedir cualquier deformacién, modificacion, alteracion o
atentado contra ella que suponga perjuicio a sus legitimos intereses 0 menoscabo a su reputacion.

v Modificar la obra respetando los derechos adquiridos por terceros y las exigencias de proteccion de
bienes de interés cultural.

v Retirar la obra del comercio, por cambio de sus convicciones intelectuales o morales, previa
indemnizacion de dafios y perjuicios a los titulares de derechos de explotacion.

Segun el articulo 17°, corresponde al autor el ejercicio exclusivo de los derechos de explotacion de su obra en
cualquier forma y, en especial, los derechos de reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion,
que no podran ser realizadas sin su autorizacion, salvo en los casos previstos en la presente Ley.

No obstante lo anterior y de acuerdo a su articulo 43°, los derechos de explotacidon de las obras pueden
transmitirse por actos «inter vivos», quedando limitada la cesidn al derecho o derechos cedidos, a las modalidades
de explotacién expresamente previstas, y al tiempo y ambito territorial que se determinen. Toda cesion debera
formalizarse por escrito (articulo 45°). En cuanto a su remuneracion, la cesién otorgada por el autor a titulo
oneroso le confiere una participacion proporcional en los ingresos de la explotacion, en la cuantia convenida con el
cesionario (articulo 46°),

Por lo antedicho y desde la entrada en vigor del RDL 1/1996, la aportacién de las obras individuales de los autores
(en este caso, las ponencias y contenidos de los profesores adscritos al curso) para la creacion de una obra en
colaboracion (el curso que se trate), se consideraran una cesion de derechos de explotacidén que requiere su
formalizacién por escrito mediante contrato entre la parte cedente (autor) y la cesionaria (promotor del curso), que
eximan de responsabilidad civil subsidiaria al Colegio, en caso de incumplimiento de condiciones, y de la que el
Colegio tiene que estar debidamente informado y conforme.

En aras de la salvaguarda de la seguridad juridica como Corporacion de Derecho Publico que es, el ICOG debe de
ser eximido de cualquier responsabilidad civil derivada de la aplicacion del RDL 1/1996 sobre Propiedad Intelectual
y procedente de la realizacion en su seno de cursos de formacion, para lo que el promotor, como cesionario y
siguiendo un proceso simplificado, deberan aportar:

- En fase previa de presentacion del curso, una declaracion escrita de intencién del cumplimiento de la
Ley de Propiedad Intelectual para con los autores y profesores intervinientes; y

- Como parte del Informe de Liquidacion del curso, una Declaracion Jurada de la disposicion efectiva de
los derechos de explotacién de la propiedad intelectual de todos los autores intervinientes, para la
imparticion del curso que se trata, y para el conocimiento y la conformidad del Colegio. Se adjunta el
formato de declaracién en el anexo 3 de esta Guia.

Con ambos documentos firmados por el Promotor, se eximira al ICOG de cualquier responsabilidad legal derivada
de la cesion de la propiedad intelectual entre el promotor y otros intervinientes en el proceso, que en buena fe se
entiende solventada al menos para la realizacién del curso que se trata.

9. ENCUESTA DE VALORACION DE LA ACCION FORMATIVA

Una vez finalizado en curso y en aras de la méxima representatividad de la valoracién de la accion formativa, todo
el alumnado cumplimentara obligatoriamente una encuesta de satisfaccion, que serd un paso previo
necesario para la obtencion del correspondiente Diploma o Certificado acreditativo del curso. Este requisito sera
incluido como término en el condicionado para la inscripcién en el curso.

La encuesta serd andnima y dirigida a la CEGP, teniendo como Unico punto de control su completa
cumplimentacion, previa a la emision del correspondiente Diploma o Certificado.

El formato y contenido de la encuesta se encuentra recogido en el anexo 4. La valoracién de las respuestas se
ajustara al baremo siguiente:

- Puntuacion de 0 a 5 puntos, de menor a mayor grado de satisfaccion o acuerdo; o

- “NA”, en el caso de no aplicar la pregunta o de declinar el alumno su valoracién cuantitativa. En este
caso, la respuesta no computara en la valoracion cuantitativa del curso.

La valoracion final del curso se basara en la ponderacion siguiente:
- El promedio de las puntuaciones de las preguntas especificas que constituyen la encuesta: 65%; y

- Lavaloracion global final del curso: 35%.



El modelo de encuesta incluira un apartado final de “Comentarios al curso”, que podra recoger textualmente los
comentarios, valoraciones o sugerencias que estime el alumnado. Todos los comentarios recibidos requerirdn una
respuesta por parte del Promotor o en su defecto, del Coordinador, debiendo establecer acciones correctoras a las
mismas en el informe de liquidacién, si procediese.

Una vez recibidas y analizadas las encuestas por la CEGP, seran comunicadas al Promotor del curso.

Las encuestas de satisfaccion se utilizaran para la determinacion del reparto de ingresos entre el ICOG y terceros,
segun se detalla en capitulos posteriores, con el objeto de incentivar econdmicamente la consecucién de la
maxima calidad y satisfaccién contrastada del alumnado participante. También se utilizaran para mejorar la accién
formativa en futuras ediciones.

10. CIERRE Y LIQUIDACION DE LA ACCION FORMATIVA

Una vez finalizado el curso, cerrada la encuesta de satisfaccion y las reclamaciones que pudiesen surgir durante la
accién formativa, el Promotor, el Jefe de Administracién y el miembro de la CEGP en quien se delegue,
procederan a la elaboracion del correspondiente Informe de Liquidacién del Curso, que incluird al menos el
contenido siguiente:

- Descripcién general del curso: titulo, modalidad, n° de horas lectivas y calendario de imparticion.
- Alumnado: distribucion por tarifas.
- Observaciones sobre el desarrollo del curso.
- Resultados economicos del curso, sobre la base de las condiciones econdmicas pactadas:
o Ingresos, desglosados por tarifas.

o Imputacién de ingresos al ICOG, en base al reparto establecido segin resultado de las
encuestas.

o Reparto de los ingresos no imputables al ICOG, en concepto de:
=  Promoci6n
= Coordinacion
= Profesorado (distribucion nominativa personalizada)

= Otros gastos imputables: licencias, publicaciones, restauracion, etc. (con aporte de
factura detallada).

- Resultado de las encuestas al alumnado. Valoraciones parciales, global y final del curso.
- Lista completa de comentarios de alumnos al curso.
- Lista de comentarios del Promotor, Coordinador y Profesorado.

- Lista de acciones correctivas propuestas por el Promotor, el Coordinador o los profesores, de tipo general
0 sobre los comentarios de los alumnos recogidos en la encuesta o durante el desarrollo del curso, que
promuevan la mejora futura de la calidad de la accion formativa.

- Declaracién jurada del Promotor para el cumplimiento de la Ley de Propiedad Intelectual para con los
profesores y autores participantes en el curso (anejo 3).

El Informe de Liquidacién del curso sera valorado en primera instancia en el seno de la CEGP, y posteriormente
llevado a la Junta de Gobierno, para su informacién y aprobacion.

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno, se procedera al abono de las cantidades indicadas en el informe y
aprobadas.

A la vista de los resultados del curso y oida la opinion del Promotor, la CEGP recomendara a la Junta de Gobierno
una de las siguientes dos opciones:

- La reedicion del curso, en un plazo razonable que favorezca la matriculacion, previa actualizacion de
contenidos, para lo que se integrara esta accion en el catalogo y calendario de cursos de la EGP; o

- Elarchivo de la accion formativa.
Toda la documentacion administrativa generada para el desarrollo del curso:

1. Propuesta inicial de imparticion.



2. Ficha Técnica de la Accidon Formativa.
3. Informe de Liquidacion del curso.

Sera oportunamente archivada.
11. CONDICIONES ECONOMICAS APLICABLES A LAS ACCIONES FORMATIVAS

11.1Estructura econémica de la Ficha Técnica
El analisis econdmico de la Ficha de Accion Formativa (Anejo 1) deberé de incluir:
v’ Tarifario: que al menos contemplara las siguientes categorias:
= Colegiados en paro y estudiantes.
= No colegiados en paro.
= Colegiados en activo.
= No colegiados en activo.
= Beneficiarios de Convenios del ICOG (podran incluirse en alguna de las categorias anteriores).

= Becarios, con indicacion del % de reduccidén sobre su categoria, y/o numero de becas maximo a
conceder.

= Descuentos por matriculacion anticipada, aplicables a las diferentes categorias, que podria oscilar
entre el 10% y 30% en funcién de las fechas.

v Ingresos totales previstos: en base al tarifario y al potencial nimero de alumnos de las diferentes
categorias establecidas, asi como las subvenciones 0 ayudas de Organismos publicos o privados con las
que se cuente. Los cursos podran disponer de patrocinadores externos en forma de aporte econdmico o
contraprestaciones varias, debiendo informar de forma previa sobre las condiciones inter-pares y la
cuantia del patrocinio. Estos costes se imputaran al curso como ingresos del mismo.

v" NUmero minimo de alumnos o de ingresos brutos que se requieren para la imparticion de la accién
formativa.

v’ Gastos previstos, en concepto de:

= Promocion

= Coordinacién

= Profesorado

= Materiales didacticos: documentacion, publicaciones, software y otros.

= Aportacion al ICOG

= Gastos de plataforma y tutorias, en el caso de acciones on-line.
Gastos previstos de acuerdo con la distribucion planteada a continuacién, que coincidirdn con los ingresos
previstos, dado que tienen estructura presupuestaria.

11.2Distribucién de los ingresos como gastos del curso

Al realizar la prevision de ingresos y gastos se deberad contemplar los siguientes aspectos, que se trasladaran
también a la liquidacion final del curso:

> Con caracter general en todos los cursos (presenciales y online) se establecera un régimen de
colaboraciones o0 ayudas a colectivos (nacionales o extranjeros) en concepto de becas que se precisaran en la
propuesta. En su momento, el Promotor del curso debera presentar la justificacion y/o documentacién de los
alumnos que opten a las mismas para su aceptacién previa por el ICOG. El ICOG actuara de igual manera en
el otorgamiento de becas, ayudas, colaboraciones o convenios con los Promotores de cada curso, con su
correspondiente valoracion econdmica a su cargo.

» Cursos presenciales: se destinara el 35% de los ingresos brutos al ICOG en concepto de gestion
administrativa y cesion temporal de espacios formativos. El 65% restante servird para el pago a los actores
intervinientes y otros gastos, distribuyéndose de la siguiente forma:

= Materiales didacticos y otros auxiliares: coste inferido por los proveedores, =CMD



= Profesorado:  275% * (65% Ingresos brutos - CMD)
= Coordinacion:  <10% * (65% Ingresos brutos — CMD)
= Promocién: <15% * (65% Ingresos brutos — CMD)

De tal forma que el pago de la Promocién, la Coordinacién y el Profesorado supongan el 65% de los ingresos
brutos totales, descontados primeramente los CMD.

> Cursos on-line que se celebren por primera vez: en este tipo de cursos, los ingresos brutos totales se
distribuiran entre los intervinientes de la forma siguiente:

o AIICOG: N% de los ingresos brutos, siendo “N” obtenido a partir de las ecuaciones siguientes, en funcién
de la valoracion final “VF” de las encuestas de satisfaccion del alumnado:

SiVF <1,00 —N=70
Si 1,00 < VF <4,00 —N=70-(VF-1)*10
Si VF 24,00 — N=40

El ICOG destinara un méaximo del 15% de los ingresos brutos totales desde su aportacién, al abono de la
adecuacion, el soporte y el mantenimiento de la plataforma del curso.

o Aterceros: (100-N)%, distribuido de la siguiente forma:
= Materiales didacticos y otros auxiliares: coste inferido por los proveedores, =CMD
= Profesorado:  =65% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]
= Coordinacion:  <15% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]
= Promocién: <20% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]

Esta distribucion en funcion del resultado de las encuestas de satisfaccidn pretende el desarrollo de acciones
formativas de la maxima calidad, mediante el incentivo econdémico a los intervinientes terceros.

> Cursos on-line que se hayan celebrado en ediciones anteriores: en este tipo de cursos, los ingresos
brutos totales se distribuiran entre los intervinientes de la forma siguiente:

o AIICOG: N% de los ingresos brutos, siendo “N” obtenido a partir de las ecuaciones siguientes, en funcion
de la valoracion final “VF” de las encuestas de satisfaccion del alumnado:

Si VF <1,00 —N=70
Si1,00 < VF <4,00 —N=70-(VF-1)*10
Si VF =4,00 —N=40

El ICOG destinara un maximo del 10% de los ingresos brutos totales desde su aportacion, al abono del
soporte y el mantenimiento de la plataforma del curso.

o Aterceros: (100-N)%, distribuido de la siguiente forma:
= Materiales didacticos y otros auxiliares: coste inferido por los proveedores, =CMD
= Profesorado:  =50% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]
= Coordinacion:  <25% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]
= Promocion: <25% * [(100-N)% Ingresos brutos — CMD]

Esta distribucion en funcion del resultado de las encuestas de satisfaccion pretende el desarrollo de acciones
formativas de la maxima calidad, mediante el incentivo econdmico a los intervinientes terceros.

Nota: el uso de la plataforma on-line del ICOG cubre:
v' Soporte y mantenimiento de la dindmica de la plataforma durante la implantacion y el desarrollo del curso.
v" Servicio de incidencias técnicas delos alumnos.
v" Coordinador tutores, coordinador y web master.
v' Asesoramiento estadistico.

12. INFORMACION Y CONTACTO



D? Fatima Camacho

fcamacho@icog.es

ICOG- Escuela de Geologia Profesional
Raquel Meller, 7. Madrid.
Tfno.: 91 553 24 03
Fax.: 91 405 5035


mailto:fcamacho@icog.es

13. ANEXO 1: MODELO DE FICHA TECNICA DE ACCION FORMATIVA

(Se dispone de modelo en formato EXCEL)

Vo2
NG 4
RN PROPUESTA DE NUEVO CURSO
s
TiTULO |
OBJETIVO
PROMOTOR | |
COLEGIADO N¢ | | EMAIL| |
TELEFONO | | POBLACION| |
DESCRIPCION
GENERAL /
MATERIAS A
TRATAR
MODALIDAD Presencial |:| Distancia |:| Mixta |:| On-line |:|
HORAS TOTALES | | HORAS TEORICAS |:|HORAS PRACTICAS |:|
| Presentado a ceGP: | | oescuentos [ ] patrociNiO | 0,00 € |
CUADRO ECONOMICO. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD (1)
CONCEPTOS: COSTE %?|ALUMNADO: TARIFABASE [Ne|  EPACom [ ne
ICOG (N =50 %) 0,00 €] 50 |No Colegiados ICOG
PROMOCION No Coleg. ICOG paro
COORDINACION Colegiados ICOG
PROFESORADO Coleg. ICOG paro y estud.
OTROS GASTOS (CMD) Benefic. Convenios
Becarios
TOTALES®: 0,00 € 0,00 €
PATROCINIOS
TOTAL GASTOS™: 0,00 €| 100|TOTAL INGRESOS: 0,00 €

(1) Gastos totales=ingresos totales. (2) Porcentajes sobre ingresos brutos totales, ver Guia. (3) Ingresos totales=3(Tarifa*N2 alumnos por categoria)

A rellenar por el Colegio

PRESENTADO EN JUNTA (Fecha) | | FAVORABLE[ | DESESTIMADO[ |

REQUIERE REVISION ESPECIALIZADA:
[ - MATERIA - | - PERSONA DESIGNADA - |

VeBe PRESIDENTE VeBe VICEP. PRIMERO VeB2 SECRETARIO




14. ANEXO 2: MODELO DE ACUERDO DE IMPARTICION DE FORMACION ENTRE EL
PROMOTORY EL ICOG

(Se dispone de modelo en formato WORD)

En Madrid, a......... A€ i, de 2017
REUNIDOS:
De una parte D. e , mayor de edad, con D.N.L:
....................................... en representacion de.........ecersiieinnnennne (€0 adelante el PROMOTOR) con C.ILF.

............................ Y AOMICHIO N ...t

De otra parte D. MANUEL REGUEIRO Y'GONZALEZ-BARROS, mayor de edad, con D.N.I. 50413479D, en representacion
del ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS (en adelante el COLEGIO) con CIF Q28700161, con domicilio en Madrid,
C/ Raquel Meller, 7 local (28027).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal y de obrar necesaria y con el caracter con el que
respectivamente intervienen.

EXPONEN:

PRIMERA: Que el PROMOTOR, ha mostrado su intencion de promover el curso [titulo] habiendo cumplido con todos los
requisitos expuestos en la Guia del Promotor de Cursos del COLEGIO. Para ello, ha seguido todos los tramites expuestos en
dicha Guia y ha recibido la aprobacién tanto de la Comisién Delegada para la Escuela de Geologia Profesional como de la
Junta de Gobierno del COLEGIO.

SEGUNDA: Que el COLEGIO esta interesado en difundir dicho curso entre sus colegiados.

Por ello, acuerdan la imparticién del citado curso, sobre la base de las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es la realizacion, por parte del PROMOTOR, del curso [titulo] para el COLEGIO. El curso se
impartira [on-line en la plataforma digital del COLEGIO / en las instalaciones del COLEGIO], y para las personas que el
COLEGIO designe.

SEGUNDA.- CONTENIDO DEL CURSO

El curso tendra el contenido reflejado en la Ficha Técnica del Curso que fue aprobada por la Junta de Gobierno y que se
adjunta como ANEXO | al presente acuerdo y sera impartido por las personas indicadas en la misma.

TERCERA.- DURACION Y HORARIO

El curso se desarrollara entre el [XX de XXXXXX al xx de XXXXX de 2017], con una duracion de XX horas y el horario
habitual se extendera de las 00:00 a las 00:00 horas, pudiendo modificarse el referido calendario por razones de conveniencia
de cualquiera de las partes previo acuerdo mutuo entre los interlocutores de ambas instituciones mencionados en la Clausula
Cuarta.

CUARTA.- RESPONSABLES DEL CURSO Y DEL SEGUIMIENTO

El responsable de la puesta en marcha y supervision del curso (PROMOTOR), sera D./D? , y tendra como
interlocutor valido por parte del COLEGIO a D./D?

QUINTA.- DIFUSION Y PROMOCION DEL CURSO

Una vez firmado este Acuerdo, se debe activar la puesta en marcha de un plan de Difusién y Promocion del curso de
formacion.

Para realizar la promocion de las actividades incluidas en el Acuerdo, por parte del PROMOTOR se facilitara al COLEGIO:

o Informacion en soporte electronico para su remision a los colegiados y empleados del Colegio (contenido del curso,
informacion general, tarifas, etc.)

o Cualquier otro material de apoyo para la difusién del curso.
Por su parte el COLEGIO se compromete a:

o Realizar campafias informativas, via e-mailing o soporte fisico, entre todos sus asociados para informar
adecuadamente sobre el curso y sus condiciones.

o Incluir informacion sobre el curso en todos aquellos soportes electrénicos que dispongan: web, foros, blogs, etc.
SEXTA.- IMPORTE Y CONDICIONES DE PAGO



Como contraprestacion a estos servicios, el COLEGIO se compromete a abonar la cantidad que se determine en el Informe
de Liquidacién del Curso, sobre la base de lo indicado en la Guia del Promotor de Cursos del ICOG y bajo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

SEPTIMA.- PROPIEDAD DEL CURSO

La informacién cientifico-técnica utilizada en el desarrollo del curso sera considerada propiedad de los Autores, siempre que
ésta no haya sido facilitada por el COLEGIO o por un tercero. La informacién aportada por los autores es, a los estrictos
términos, exclusiva del curso y no podré ser utilizada con posterioridad para otros fines y con terceros.

El Curso se ha presentado en la modalidad de Obra en colaboracién, de acuerdo al articulo 7 de la Ley de la Propiedad
Intelectual, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1996.

Que el PROMOTOR ha celebrado con todos los Autores participantes en la Obra en colaboracidén un Acuerdo para la cesién
al ICOG de los derechos de reproduccidn y comunicacion publica de sus obras, para su utilizacion en el Curso.

Por ese Acuerdo, los Autores han cedido al ICOG, de forma no exclusiva, para todo el mundo, durante el periodo de
realizacién del Curso y con exclusivo caracter docente, los derechos de reproduccion, distribucién y comunicacién publica de
sus obras, para ser publicadas en el Curso bajo licencia de uso en modalidad [ remunerada / no remunerada ] estipulada entre
los Autores y el suscribiente, de modo que las obras han podido ser distribuidas, copiadas y exhibidas en el Curso por la EGP
del COLEGIO.

OCTAVA.- MODIFICACION O RESCISION DEL CONTRATO
Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo acuerdo.

Si por causas imputables al PROMOTOR no se llevara hasta el fin el curso encomendado, el Acuerdo quedaria
automaticamente rescindido y el COLEGIO tendra derecho a ejecutar la liquidacion unilateral del curso, dando prioridad en
primer lugar a las indemnizaciones por dafios y perjuicios que le correspondiese al alumnado; y en segundo lugar a la
compensacion al COLEGIO por la prestacion de servicios realizada y el dafio a su prestigio e imagen corporativa, sin
menoscabo de las acciones legales que el COLEGIO se reserve a estos efectos.

NOVENA.- JURISDICCION Y DERECHO APLICABLE

Para cualquier divergencia en la interpretacion o aplicacion del presente contrato las partes se someten expresamente a la
Ley Espafiola y a los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Para la solucién de cualquier cuestion litigiosa derivada de este contrato o acto juridico, las partes se someten al arbitraje
institucional de la Corte de Arbitraje de Madrid, a quien se le encomienda la designacion del arbitro o arbitros y la
administracion del arbitraje de acuerdo con su propio estatuto y subsidiariamente por la Ley 60/2003 de 23 de diciembre, y
sus posteriores modificaciones, obligandose desde ahora al cumplimiento del laudo arbitral.

En prueba de conformidad, firman el presente contrato por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio
de este documento.

Por ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS Por el PROMOTOR

Fdo.: Fdo.:




15. ANEXO 3: MODELO DE DECLARACION JURADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LPI

(Se dispone de modelo en formato WORD)

DECLARACION JURADA DE LA DISROSICION DE LOS DERECHOS DE EXPLOTACION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA LA IMPARTICION DEL [ ], CELEBRADO POR LA ESCUELA DE GEOLOGIA
PROFESIONAL DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS DE ESPANA.

En| l,a[dia]de] ] de 201[ afo ]
D. [ ], mayor de edad, con DNI | ], domicilio |
] y direccién de correo electrénico [ ], estos dos datos Ultimos a efectos de notificaciones, actuando en su

propio nombre y derecho como suscribiente,
DECLARA

1. Que es conocedor de que el llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espaiia (en adelante ICOG) es titular de una
Escuela de Geologia Profesional (en adelante EGP) y cuya finalidad es, de acuerdo con el articulo 7 apartado 11 de sus
Estatutos (Real Decreto 1378/2002), la organizacion de actividades formativas para el desarrollo de la capacitacion
cientifico-técnica de la comunidad profesional, de forma presencial o a través de Internet.

2. Que, al amparo de la normativa interna del ICOG, ha ostentado la condicién de Promotor del Curso denominado |
] (en adelante, “el Curso”), impartido por la EGP por acuerdo de la Junta de Gobierno de ICOG, en formato [
] entre los dias [ 1vI 1

3. Que el Curso se ha presentado en la modalidad de Obra en colaboracion, de acuerdo al articulo 7 de la Ley de la
Propiedad Intelectual, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1996.

4. Que ha celebrado con todos los Autores participantes en la Obra en colaboracion un Acuerdo para la cesion al
ICOG de los derechos de reproduccion y comunicacién publica de sus obras, para su utilizacion en el Curso. Por ese
Acuerdo, los Autores ha cedido al ICOG, de forma no exclusiva, para todo el mundo, durante el periodo de realizacion del
Curso y con exclusivo caracter docente, los derechos de reproduccion, distribucion y comunicacién publica de sus obras,
para ser publicadas en el Curso bajo licencia de uso en modalidad | ] estipulada entre los
Autores y el suscribiente, de modo que las obras han podido ser distribuidas, copiadas y exhibidas en el Curso por la
EGP del ICOG.

5. Que las obras y autores intervinientes en el curso y de los que el Promotor posee Acuerdo de cesion al ICOG de
los citados derechos, son los siguientes:

TITULO DE LA OBRA: AUTOR: FECHA:

6. Que el suscribiente exonera al ICOG y asume por si mismo cualquier responsabilidad civil o penal derivada del
incumplimiento del mencionado Acuerdo de Cesién de la Propiedad Intelectual o cualquier otra obligacién entre las partes,
recogido o no en ese Acuerdo.

Y, en prueba de conformidad, el Promotor del Curso firma la presente Declaracion Jurada, por duplicado y a un solo efecto, en
el lugar y fecha arriba indicados.

FAO: oo



16. ANEXO 4: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

MODELO DE ENCUESTA PARA ACCION FORMATIVA DEL ICOG

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION:

De acuerdo con los términos y condiciones del curso, la cumplimentacion de esta encuesta de satisfaccion es obligatoria para la
obtencién del Diploma o Certificado acreditativo del curso. El alumno puede optar entre valorar cuantitativamente las diferentes
preguntas o responder "NA" si declina hacerlo.

Sefiale el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones en una escala de 0 a 5, cuyos extremos son: 0=minimo acuerdo;
5=méaximo acuerdo; NA=no aplicable o declina responder.

CONTENIDOS:
Los contenidos impartidos responden a mis necesidades de formacion. NA[O]1]2[3]4]5
Los contenidos impartidos se han ajustado a mis expectativas del curso. NA[O|1]2[3]4]5
Los contenidos son utiles y aplicables a mi puesto de trabajo. NA[O]1]2[3]4]5
El curso contempla una combinacion adecuada de contenidos tedricos y practicos. NAlol1]2]3]4]5
FORMADORES/TUTORES:
Su nivel de preparacion y especializacién me ha parecido el adecuado. NA|0[1[2]3]4(5
Su actitud ha favorecido la creacion de un buen clima de participacion en el curso. NA[O]1]2[3]4]5
La capacidad de comunicacion y el ritmo empleado por los formadores y tutores ha sido el adecuado. NA[O|1]2|3]4]5
La disponibilidad y el grado de apoyo de los formadores ha sido el adecuado. NAlol1]213]4]5
MEDIOS DIDACTICOS:
Los medios didacticos han sido los adecuados. NA|0])1]2]3]4]|5
En caso de existencia de ejercicios o casos practicos, estos han sido de utilidad para el aprendizaje. NAlo[1]2]3]4][5
La documentacién y materiales entregados han sido claros, comprensibles e instructivos. NA[O|1]2[3]4]5
La metodologia empleada ha sido la adecuada a los contenidos impartidos. NAlol1]2]3]4l5
MEDIOS TECNICOS/INSTALACIONES:
Se ha dispuesto de los medios técnicos y el equipamiento suficiente, y su funcionamiento ha sido correcto. NA[O|1]2[3]4]5
Las condiciones generales de las instalaciones (luminosidad, amplitud, ventilacion, climéaticas y accesibilidad)
asi como su adecuacion a la forma de la imparticién, han sido correctas.[solo presencial: on-line responder NA[O|1]2|3]|4]5
"NAT
Las t]ecnologlas utilizadas han servido para facilitar el aprendizaje. NAlol1]2]3]4]5
ORGANIZACION:
Se ha informado con suficiente antelacion sobre el inicio, las instrucciones de participacion, el horario, los

) o NA|O[1]|2]3|4(5
contenidos y las caracteristicas del curso.
Los horarios y la duracién del curso han sido los apropiados. NA[O|1]2|3]4]5
La composicién del elenco de formadores como de la coordinacion ha sido la adecuada tanto en nimero como nalol1l2]3lals
en su capacitacion.
Los tiempos de respuesta a las cuestiones planteadas durante el curso han sido los adecuados. NA[O|1]2|3]4]5
Las respuestas recibidas a las cuestiones planteadas durante el curso han sido bien argumentadas. NAlol1]2]13]4l5
VALORACION GLOBAL DEL CURSO:
La valoracion global de este curso es positiva. [NAlo]1]2]3]4]5
OTRAS CUESTIONES:
La informacion y el soporte ofrecidos por la Escuela de Geologia Profesional han sido los adecuados. NA[O]1]2[3]4]5
A través de este curso he ampliado mis conocimientos y/o habilidades. NA|0]1]2]3]4]|5
Recomendaria una edicion siguiente de este curso a un compafero. NAlol1]213]4]5

OBSERVACIONES/COMENTARIOS/SUGERENCIAS:

Si ha habido alguna puntuacién menor de 3, le rogamos que, en aras de la mejora formativa, comente los motivos que le han llevado
a esa valoracion.




17. ANEXO 5: EJEMPLO PRACTICO
Para una mejor comprension, se desarrolla a continuacion un ejemplo practico.

Un promotor quiere desarrollar por primera vez el curso XX para el que dispone ya de los siguientes datos:
- Un patrocinio de 250 € de una casa comercial que anuncia su software; y
- Un coste de material didactico de 500 € para la aportacion de un libro de referencia.
- Promocion del 10% de descuento sobre tarifario, a los alumnos inscritos en una feria previa.

La ficha técnica debe de cumplimentarse estableciendo unas tarifas basicas para diferentes categorias, y haciendo
una estimacion del numero de alumnos a matricularse.

En el lado de los gastos, hay que introducir los porcentajes de reparto entre promotor, coordinador y profesorado,
de acuerdo con esta Guia, que para el caso de un curso nuevo serian 20, 15 y 65 respectivamente.

Se obtendria una estimacion econémica como la siguiente:

MODALIDAD Presencial I:I Distancia I:I Mixta I:I On-line Izl

HORAS TOTALES| | HORAS TEORICAS |:| HORAS PRACTICAS |:|
Presentado a CEGP: | | DESCUENTOS PATROCINIO | 250,00 €|
CUADRO ECONOMICO. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD (1)
CONCEPTOS: COSTE %@ |aLumnaDO: TARIFABASE [Ne| TEPRCO™ | Ne
I1COG (N =50 %) 7.925,00 €)50,00]No Colegiados ICOG 300,00 € 6 270,00 € 0
PROMOCION 1.485,00 €(20,00|No Coleg. ICOG paro 250,00 € 8 225,00 € 2
COORDINACION 1.113,75 €| 15,00] Colegiados ICOG 200,00 € 16 180,00 € 4
PROFESORADO 4.826,25 €(65,00]Coleg. ICOG paro y estud 125,00 € 26 112,50 € 8
OTROS GASTOS (CMD) 500,00 €| 3,15|Benefic. Convenios 200,00 € 10 180,00 € 6
Becarios 50,00 € 4
TOTALES®: 12.450,00 € 3.150,00 €
PATROCINIOS 250,00 €
TOTAL GASTOS" 15.850,00 € TOTAL INGRESOS: 15.850,00 €

(1) Gastos totales=ingresos totales. (2) Porcentajes sobre ingresos brutos totales, ver Guia. (3) Ingresos totales=5(Tarifa*N2 alumnos po

Una vez finalizado el curso, el resultado de la encuesta de satisfaccién realizada al alumnado ha arrojado una
Valoracion Final de 3,50.

Supongamos que el curso logré recaudar una cantidad similar a la estimada inicialmente: 16.000,-€.
El reparto de los ingresos se hace de la forma siguiente:

- Parael ICOG:
N=70-(VF-1)*10=70-(3,50-1)* 10 = 45% — 0,45 * 16.000 = 7.200 €
(De los cuales se destina a plataforma un maximo de: 15% * 16.000 = 2.400 €)

- Para terceros:
Materiales didacticos y otros auxiliares: coste inferido por los proveedores = 500 €
Profesorado: 65%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,65*(55%*16.000 — 500)= 5.395 €
Coordinacion: 15%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,15*(55%*16.000 — 500)= 1.245 €
Promocion: 20%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,20%(55%*16.000 — 500)= 1.660 €

En el caso de segundas y sucesivas ediciones de este curso y suponiendo el mismo importe estimado:



MODALIDAD Presencial I:I Distancia I:I Mixta I:I On-line Izl

HORAS TOTALES| | HORAS TEORICAS |:| HORAS PRACTICAS |:|
Presentado a CEGP: | | DESCUENTOS PATROCINIO | 250,00 €|
CUADRO ECONOMICO. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD (1)
CONCEPTOS: COSTE  |%@ |aLumnaDO: TARIFABASE |N2| AWMACoY  INe
ICOG (N =50 %) 7.925,00 €[50,00|No Colegiados I1COG 300,00 € 6 270,00 € 0
PROMOCION 1.856,25 €| 25,00|No Coleg. ICOG paro 250,00 € 8 225,00 € 2
COORDINACION 1.856,25 €| 25,00| colegiados 1COG 200,00 € 16 180,00 € 4
PROFESORADO 3.712,50 €|50,00]Coleg. ICOG paro y estud 125,00 € 26 112,50 € 8
OTROS GASTOS (CMD) 500,00 €| 3,15|Benefic. Convenios 200,00 € 10 180,00 € 6
Becarios 50,00 € 4
TOTALES®: 12.450,00 € 3.150,00 €
PATROCINIOS 250,00 €
TOTAL GASTOS" 15.850,00 € TOTAL INGRESOS: 15.850,00 €

(1) Gastos totales=ingresos totales. (2) Porcentajes sobre ingresos brutos totales, ver Guia. (3) Ingresos totales=5(Tarifa*N2 alumnos por ¢

Y suponiendo un mismo importe de reacudacion de 16.000,-€, el reparto seria el siguiente:

- Parael ICOG:
N=70-(VF-1)*10=70-(3,50-1)* 10 = 45% — 0,45 * 16.000 = 7.200 €
(De los cuales se destina a plataforma un méximo de: 15% * 16.000 = 2.400 €)

- Paraterceros:
Materiales didacticos y otros auxiliares: coste inferido por los proveedores = 500 €
Profesorado: 50%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,50%(55%*16.000 — 500)= 4.150 €

Coordinacion: 25%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,25*(55%*16.000 — 500)= 2.075 €
Promocion: 25%*[(100-N)% Ingresos brutos — CMD] = 0,25%(55%%16.000 - 500)= 2.075 €





