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TITULO |
Del Colegio
CAPITULO PRIMERO
Constitucion y fines

Articulo 1°.- Legislaciéon y régimen juridico aplicable

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Esparfia, creado por Ley 73/1978, de 26
de diciembre, es una Corporaciéon de Derecho Publico, amparada por la Ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y capacidad plena para
el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus fines. Gozara de todos los
efectos del rango y preeminencia atribuidos a esta clase de entidades, siendo su
duracioén ilimitada.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, administrarlos o enajenarlos y darle
el destino que mejor convenga a los intereses profesionales; comparecer ante los
Tribunales de Justicia y autoridades administrativas, a fin de ejercitar cuantas
acciones, excepciones y peticiones estime procedentes en defensa de la profesion,
de su patrimonio o que dimanen en general de los derechos que le estén
otorgados por los Estatutos del ICOG, aprobados por Real Decreto 1378/2001, de 7
de diciembre, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
modificada por la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de normas reguladoras de los
Colegios Profesionales, por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas
liberalizadoras en materia de Colegios Profesionales, la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, y por el
capitulo 11l de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, conocida como Ley Omnibus, y por las demas
disposiciones concordantes.

Articulo 2°.- Representacion profesional y reclamaciones
ante los organismos publicos

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos (en adelante Colegio) es la Unica Corporacion
legitimada para elevar a los poderes publicos, los problemas y aspiraciones de la
profesion.

Ademas de esta representacion colectiva, el Colegio podrd informar, asesorar y
encauzar, previa solicitud de alguno o algunos de sus colegiados, cuantas peticiones
o reclamaciones de caracter profesional quieran presentar éstos, ante organismos de
las Administraciones Publicas, empresas publicas y entidades privadas.

Articulo 3°.- Principios esenciales del Colegio

Los principios esenciales de su funcionamiento se basan en la igualdad de todos sus
miembros ante los Estatutos y Reglamentos colegiales y la eleccion de los 6rganos
directivos y adopcién de acuerdos y resoluciones por procedimientos democraticos.



Articulo 4°.- Los fines esenciales del Colegio

Los fines esenciales del Colegio son la ordenacién, en el ambito de su
competencia, de la actividad o ejercicio de la profesién geoldgica, la representacion
institucional exclusiva de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados y la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados, todo ello, sin perjuicio de la competencia de la
Administracién Puablica por razén de la relacién funcionarial, asi como la libertad, a
titulo individual, de los colegiados para la afiliacion o encuadramiento en
organizaciones sindicales y/o patronales.

Articulo 5°.- Otros fines especificos del Colegio

Otros fines especificos son la salvaguardia y observancia de los principios
deontoldgico y ético-sociales de la profesidn geoldgica y la aplicacion del régimen
disciplinario en defensa de la ciudadania, el fomento de la solidaridad entre los
geologos, la gestién a todos los niveles del aumento cualitativo y cuantitativo de
puestos de trabajo, asi como evitar la competencia desleal y el intrusismo en
campos de actividad profesional de los ged6logos, mediante las actuaciones que en
cada caso sean procedentes, de lo que con regularidad, se dara conocimiento a
todos los colegiados.

Articulo 6°.- Emblemay siglas oficiales

El emblema del Colegio es un martillo y una piqueta de gedlogo, cruzados en aspa a
los que se superpone una G mayuscula (Geologia), cuyo centro geométrico coincide
con el del cruce de los martillos, orlados por una rama de palma a la derecha y una
de laurel a la izquierda, con un lazo inferior que los une.

Las siglas oficiales del Colegio seran I.C.O.G. iniciales de las palabras llustre
Colegio Oficial de Geodlogos.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 7°. Funciones del Colegio

Son funciones del Colegio:

1. Promocionar las actividades y estudios en materia de geologia y facilitar a los
colegiados el ejercicio de la profesion.

2. Informar los proyectos de ley y disposiciones de cualquier rango que se refieran
a condiciones generales de funciones profesionales del gedélogo, asi como a su
ambito de actuacion.

3. Realizar estudios, emitir informes y dictamenes, elaborar estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que sean solicitadas por las
Administraciones Publicas del Estado, de las Comunidades Autonomas y de los



entes locales, por otras instituciones y organismos o aquellos cuya necesidad sea
establecida por la Junta de Gobierno del Colegio.

4. Asumir las funciones que por ley y otras disposiciones legales que le sean
encomendadas para el cumplimiento de sus fines.

5. Prestar colaboracion, cuando sea preceptivo o sea requerido para ello por el
Organo administrativo competente, en la elaboracion de planes de estudios, de
acuerdo con el apartado 9 del articulo 12° del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, parcialmente modificado por el RD 861/2010 del 2 de julio, por los que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, informar de las
normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion
geoldgica, mantener permanentemente contacto con las Facultades que preparen
para el ejercicio de la profesion geoldgica y, asi como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

6. Representar y defender la profesion ante las Administraciones Publicas en sus
distintos niveles, instituciones, tribunales y particulares, como parte afectada en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de
peticion, conforme a la ley.

7. Facilitar a los tribunales la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en asuntos judiciales o designarlos por si mismos
segun proceda.

8. Nombrar representantes para jurados, tribunales y concursos de oposicion,
siempre que sea requerido para ello.

9. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mismos.

10. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

11. Organizar actividades y servicios de tipo profesional, formativo, de formacion
permanente del profesorado, cultural, medioambiental, asistencial, de prevision,
etc., y otros analogos para los colegiados.

12. Ordenar el ejercicio de la profesién, velando por la ética y dignidad profesional,
ejerciendo las facultades disciplinares en el orden colegial y profesional.

13. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones y discrepancias
que, por motivos profesionales se susciten entre los colegiados.

14. Resolver, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién de gedlogo.

15.- Elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasacion de costas
judiciales. Dichos criterios seran igualmente validos para el calculo de honorarios y
derechos que corresponden a los efectos de tasacién de costas en asistencia
juridica gratuita. El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier
otra orientaciéon, recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios
profesionales.

16. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando asi lo solicite cada colegiado, estableciendo los servicios



adecuados, de acuerdo con las condiciones que se determinan en el Reglamento
de Régimen Interior.

17. Supervisar los trabajos profesionales en su ambito de competencia, cuando lo
soliciten los colegiados, y visar los trabajos profesionales en su ambito de
competencia cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las
Administraciones Publicas, o en funcion de lo establecido en el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

18. Asesorar a los colegiados en sus relaciones con las Administraciones Publicas
y las empresas, sin perjuicio de la accién sindical que les corresponda a los
colegiados.

19. Asumir la representacion nacional de la profesion ante la Federacion Europea
de Geologos y entidades similares en el ambito internacional.

20. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y disposiciones que se
refieren a la profesion, asi como los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior
del Colegio y las normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales en
materia de su competencia.

21. Atender las solicitudes de informacidon sobre sus colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en
particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivados y que
la informacién se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicité.

22. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

23. De acuerdo con el apartado e) del articulo 2° de la Ley 18/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
Colegio, como corporacion de Derecho Publico, esti sujeto a lo dispuesto en el
Titulo | Transparencia de la actividad publica.

24. Cuantas otras funciones que redunden en beneficio de la profesion.

CAPITULO IlI
Organizacion

Articulo 8°.- Asamblea General, Junta de Gobierno y
Comision Permanente

El Colegio estd formado por todos sus colegiados, cuyo conjunto constituye la
Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo supremo de la Corporacion para la toma de

decisiones dentro del Colegio, segin se establece en el Capitulo | Titulo IV de los
Estatutos.
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Como o6rgano permanente de la Asamblea General actuara la Junta de Gobierno,
encargada de la ejecucién de los acuerdos de aquélla, con las prerrogativas y
funciones que tiene asignadas en el Capitulo Il del Titulo IV de los Estatutos.

En el seno de la Junta de Gobierno, podra ser nombrada, por ésta, una Comision
Permanente para el seguimiento y control de las actividades del Colegio.

Articulo 9°.- Ambito del Colegio

El ambito del llustre Colegio Oficial de Gedlogos estara integrado y abarcara el
territorio espafiol, salvaguardando la competencia de otros Colegios Oficiales de
Gedlogos que se instituyan.

Articulo 10°.- Organizacion territorial por Delegaciones
autonomicas

Dentro del Colegio podran organizarse Delegaciones en el ambito de una
Comunidad Auténoma, en funcion de las necesidades que se estimen en cada
caso.

Para la creacién de una Delegacién sera necesario que lo solicite el 75 por 100 de
los colegiados con derecho a voto, residentes en el ambito territorial de la
delegacion, siempre que el niumero de colegiados, con derecho a voto, sea
superior al 6% de los colegiados del ICOG, a 31 de diciembre al afio anterior a la
solicitud formal de constitucién de la Delegacién autonémica. Asi mismo, es
necesario que se presente, junto con la referida solicitud, el correspondiente Plan
de Viabilidad econémica de la delegacion, que debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno y la Asamblea General de colegiados.

En la solicitud deberan figurar la firma y demés datos de identificacién personal de
cada colegiado solicitante, asi como fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o carné de colegiado por ambas caras.

Articulo 11°.- Lugar de residencia de los colegiados

Se entendera como lugar de residencia de cada colegiado el que conste en la base
de datos informatica actualizada del Colegio. Si un colegiado es residente en un pais
miembro de la Unién Europea, podra, si lo considera oportuno, escoger la residencia
gue desee en Espafia.

Articulo 12°.- Procedimiento para creacion de Delegaciones
y Delegados Autonémicos

1.- La solicitud para la creacién de una Delegacion, se podrd iniciar mediante
carta dirigida al Presidente del Colegio, en la que expresara su ambito
territorial, firmada por un nimero de colegiados no inferior a diez (10). Las
firmas se acompafiaran con el nimero de colegiado, asi como fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o carné de colegiado por ambas caras.

2.- Recibida la solicitud en la sede postal o electronica del Colegio, el Secretario
del ICOG procederd a comunicar ésta en el plazo de diez dias a los
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colegiados residentes en la Comunidad Autbnoma que se pretenda abarque
la Delegaciéon. A esta comunicacion se acompafiara un impreso para que
una vez cumplimentado, sea remitido al Colegio y en el que constaran: a) el
objeto de la peticion (solicitud de creacion de la Delegacion de la Comunidad
Auténoma de ...), b) nombre y apellidos, ¢) nimero de colegiado, d) lugar de
residencia, e) firma, f) localidad que prefiere como sede social de la
Delegacion, asi como, fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
carné de colegiado por ambas caras. El plazo de creacion de la Delegacion
sera de (40 dias), 3 meses, lo que constara con claridad en la comunicacién
del Secretario. El ICOG facilitara los datos de contacto de los colegiados de
dicha comunidad, autdbnoma, respetando lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Si en el plazo fijado en el nimero 2, no se recibe el nimero y porcentaje de
solicitudes a que se refiere el articulo 10° el expediente se cancelara y
archivara sin més tramites.

Si el nimero de solicitudes se ajusta a lo establecido en el articulo 10° y se
puede fijar la sede de la Delegacién dentro de lo preceptuado en el nimero 6
de este articulo, la Junta de Gobierno se reunird en el plazo de diez dias, al
objeto de declararla formalmente constituida.

La creacion de la Delegacion serd notificada a todos los colegiados en el
plazo de 15 dias.

La sede social de la Delegacién se establecera (en el lugar) la localidad més
votada por los colegiados solicitantes.

La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar, si lo considera oportuno,
un Delegado de la Junta de Gobierno en las Comunidades Autbnomas,
donde no exista Delegacion, asi como un subdelegado, y los vocales que
considere oportunos. EI nombramiento sera por tres afios, pudiendo ser
renovado su cargo, por acuerdo de la Junta de Gobierno, entre aquellos
colegiados/as que hayan manifestado por escrito su disponibilidad e interés
por ocupar dicho cargo en el periodo que se habilite para presentacion de
candidaturas, tras valoracién de los méritos que dicho colegiado/a alegue
para solicitar dicho nombramiento.

Este Delegado colegial dard cuenta de su gestién institucional y econdémica a
la Junta de Gobierno, a través del Presidente del Colegio o miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio, en quien ésta delegue.

Las funciones del Delegado Colegial serdn las previstas en el articulo
80° de este Reglamento, excepto las previstas en su apartado 4.

Articulo 13°.- Organos de control o asesoramiento

Cuando las circunstancias lo aconsejen podran crearse los 6rganos de control o
asesoramiento que estime necesarios la Asamblea General, bajo cuyo mandato
actuaran siempre.

Articulo 14°.- Sede del Colegio

La sede del Colegio radicara en Madrid, donde tendra su domicilio social, sin perjuicio
del que se acuerde para las delegaciones autondmicas, segun las previsiones
contenidas en los Estatutos y el presente reglamento.
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TITULO I
De los colegiados
CAPITULO PRIMERO
Colegiacion

Articulo 15°.- Requisitos para el ejercicio de la profesion
colegiada de gedlogo

1.- En concordancia con lo dispuesto con lo dispuesto en los Estatutos del ICOG,
aprobados por Real Decreto 1378/2001, de 7 de diciembre, en el articulo 3.2°. de la
Ley 2/1974 de 13 de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, modificada
por la Ley 7/1997 de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios
Profesionales (Boletin Oficial del Estado del 15), la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
(Boletin Oficial del Estado del 24 de noviembre) y la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion
colegiada de Gedlogo, hallarse incorporado al Colegio, para lo cual es necesario
poseer el correspondiente titulo académico con todas las circunstancias que las leyes
y disposiciones vigentes prescriban, y que el colegiado no éste sancionado por
suspension o expulsiéon temporal o definitiva del Colegio, de acuerdo con lo
tipificado en el articulo 84° de estos Estatutos.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Titulo VIII de los Estatutos y en el Titulo VII de
este Reglamento para aquellos Graduados o Licenciados en Geologia, en Ciencias
Geoldgicas o en Ingenieria Geoldgica que, no estando colegiados, realicen en la
esfera privada, trabajos propios de su especialidad, considerandose como tales los
establecidos en las disposiciones vigentes en cada momento.

2. La profesién de Gedlogo es distinta de las titulaciones académicas quedando
reservado su ejercicio a los miembros del Colegio.

Articulo 16°.-Titulaciones académicas con derecho a la
colegiacion en el ICOG

Tienen derecho a la colegiacion:

1. Todos los esparfioles y extranjeros que acrediten, mediante las formas
legalmente establecidas, estar en posesion de los titulos oficiales de Licenciado, o
de Graduado en Ciencias Geolégicas o en Geologia, de Graduado o Licenciado en
Ingeniero Geodlogo o en Ingenieria Geoldgica, (con al menos 240 créditos ECTS) o
bien los titulos oficiales que se homologan a éstos, e acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales, o cualquier otra legislacion nacional posterior que afecte a
los titulos universitarios oficiales.

De igual modo, se prevé que podran ser miembros del Colegio, aquellos titulados
gue posean un titulo universitario superior que provenga del desglosamiento de los
titulos mencionados anteriormente en otros relativos a &reas concretas de la
Geologia. Se considera un titulo desglosado aquel que proceda de otro
preexistente, como son los titulos de Licenciado en Ciencias Geoldgicas o en

13



Geologia. No se incluyen entre los titulos desglosados aquellos que puedan
obtenerse a partir de estar en posesion de titulaciones no geoldgicas.

2. Toda la ciudadania de la Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo cuyos titulos hayan sido reconocidos por el
Departamento Ministerial Competente a los efectos de poder ejercer la profesion
de Geodlogo en Espafia, de acuerdo con Real Decreto 1837/2008, de 8 de por el
que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y demas normativa vigente. Segin
el referido Real Decreto 1837/2008, para ejercer de forma temporal en Espafia es
condicién necesaria la comunicacion a la autoridad competente.

Aguellos que tengan vigente el Titulo de Geodlogo Europeo, expedido por la
Federacion Europea de Gedlogos (FEG).

3. Podran ser miembros del Colegio todos los espafioles y extranjeros que
acrediten, igualmente de modo legal, estar en posesién de un titulo universitario
superior, de caracter oficial, expedido por universidad extranjera, cuyo plan de
estudios cumpla los requisitos del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(Convenio de Bolonia) y tenga los créditos europeos establecidos en las materias
propias de las ciencias geoldgicas.

Articulo 17°.- Condiciones para la colegiacion en el ICOG

1. La cuota de colegiacién en el ICOG no podra superar los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

2. El ICOG dispondran los medios necesarios para que los solicitantes puedan
tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
10° del Capitulo Il Servicios Profesionales de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio y en el
articulo 27° de los Estatutos del ICOG, salvaguardando los debidos controles para
asegurar potenciales falsificaciones de los titulos académicos.

3. Cuando la profesién de gedlogo se organice por colegios territoriales, bastara la
incorporacion a uno solo de ellos, que ser& el del domicilio profesional Unico o
principal, para ejercer en todo el territorio espafiol.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional,
en beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios deberan utilizar los
oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién
administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las
sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

En el marco de este sistema de cooperacion, los Colegios no podran exigir a los
geodlogos que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacién, comunicacién ni
habilitacion alguna, ni el pago de contraprestaciones economicas distintas de
aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los
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servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

En el caso de desplazamiento temporal, tanto de un gedlogo espafiol que ejerce su
profesion en otro Estado miembro de la Unién Europea (UE), como en el caso del
gedlogo con residencia en otro Estado miembro de la UE, que se desplaza a
Espafia, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

4. Para el ejercicio efectivo de la funcién de control de la actividad de los
colegiados, en beneficio de los consumidores y usuarios, el ICOG debera utilizar
los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso y ejercicio de las actividades de servicios.

5. El acceso y ejercicio a la profesion de geologo se regira por el principio de
igualdad de trato y no discriminacién, en particular por razén de origen racial o
étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los
términos de la seccion Il del Capitulo 11l del Titulo 1l de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Articulo 18°.- Tramites administrativos para la colegiacion
en el ICOG

Para la obtencion de la colegiacién, el solicitante deberd presentar en la Secretaria
del Colegio, donde se registrara su entrada, un impreso oficial de solicitud
debidamente cumplimentado, al que se acompafiaran los siguientes documentos:

1.- Titulo de Licenciado o Graduado en Ciencias Geoldgicas o en Geologia,
Licenciado o Graduado en Ingeniero Gedlogo o en Ingenieria Geoldgica, expedido
o convalidado por una Universidad Espafiola o testimonio notarial del mismo, u
orden supletoria. En sustitucibn de estos documentos originales, podran
presentarse fotocopias debidamente compulsadas de los mismos. La acreditacion
de que se dispone de algunos de los titulos oficiales citados la podra realizar la
secretaria del Colegio, a través de la pagina web del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deportes o institucién que lo sustituya, en cuyo caso no sera necesario
presentar copia compulsada del titulo oficial. La secretaria del Colegio archivara en
el expediente del colegiado/a una copia de la comprobacién realizada. Cuando no
sea posible esta comprobacion en referido Ministerio, se exigira el original de los
referidos titulos académicos.

2.- Hoja de filiacién debidamente cumplimentada.

3.- Carnet de Colegiado con la firma del solicitante. En el caso de los ingenieros
geodlogos, se les otorgard un carné especifico que recoge sus competencias
profesionales.

4.- Tres fotografias tamafio carnet.

5.- Impresos bancarios de orden de pago para las cuotas anuales del Colegio.

6.- Pago de la cantidad establecida por la Asamblea General de colegiados, como
cuota de inscripcibn o en su caso presentacion del resguardo de giro o
transferencia bancaria a favor del llustre Colegio Oficial de Gedlogos acreditativo
de haber satisfecho dicho importe. La presentacion de documentos se podra hacer
de modo telemético, con documentos en formato PDF, JPG o similar.
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Articulo 19°.- El proceso de admision de colegiados en el
ICOG

La decision respecto a la admisiéon como colegiado compete a la Junta de Gobierno

del Colegio. Una vez recibida la oportuna solicitud de colegiacion, acompafada de las
pruebas documentales necesarias que acrediten su derecho al ejercicio de la
profesion de Gedlogo, la Junta de Gobierno del Colegio acordara la colegiacion.

A estos efectos la Junta de Gobierno podra delegar la decisién en una Comision de
Evaluacion formada por el Presidente y el Secretario.

La admisién en el Colegio se considerara firme, si en el plazo de treinta dias,
desde la fecha de la notificacién fehaciente de la solicitud, en registro postal o
informatico de la sede central, la Junta de Gobierno no hubiere acordado
denegarla.

Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admisién, sera preciso, para
formalizar el ingreso en el Colegio, que el colegiado abone la cuota de
incorporacion que tenga sefialada en aquel momento la Asamblea General de
colegiados.

Contra las resoluciones denegatorias de colegiacién podra interponerse recurso de

reposicién ante la Junta de Gobierno del Colegio, como tramite previo a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su caso.

Articulo 20°.- Pérdida de la condicion de colegiado

Los colegiados perderan esta condicion:

1. A peticion propia, notificando de forma expresa por escrito su propésito, a la
Secretaria del Colegio, en el registro postal o informatico de la sede central.

2. Por no satisfacer las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes a un
afio natural. A estos efectos, el afio natural, se entiende finalizado el dia primero del
mes de marzo del afio siguiente, al que correspondan las cuotas pendientes de pago

3. Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio profesional.

4. Como sancion disciplinaria por incumplimiento grave de sus deberes de

colegiado, a tenor de lo establecido en el Titulo VIII de los Estatutos y en Titulo VI
de este Reglamento.

Articulo 21°.- Recuperacién de la condiciéon de colegiado

Se recupera la condicion de colegiado:

1. Si la baja fue a peticién propia, habra de solicitarse la incorporacion al Colegio
en la misma forma que para la primera colegiacion.

2. Cuando la causa fue por falta de pago, serd necesario que el solicitante
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abone todas las cuotas pendientes hasta el momento que fue dado de baja en el
Colegio. En el caso de que el solicitante desee mantener el numero de
colegiado y la antigliedad en el Colegio, serd necesario que abone todas las
cuotas pendientes hasta el dia de la nueva incorporacion.

3. En el caso de inhabilitacion o sancion disciplinaria, cuando se consiga la
rehabilitacion o transcurra el periodo de sancion, y sea solicitada de nuevo la
admisién y sea aceptada por la Junta de Gobierno. Serd preceptiva la
presentacion de la documentacion acreditativa de la rehabilitacion, ademas la
documentacion establecida en el articulo 18° de este Reglamento, para la
colegiacion, si entre los momentos de baja y de alta transcurrié mas de un afo.

4. Cuando existan condiciones extraordinarias que asi lo aconseje y la Junta
de Gobierno lo acuerde.

CAPITULO 1l
Derechos de los Colegiados

Articulo 22°.- Son derechos de los Colegiados:

1. Obtener el supervisado a solicitud del colegiado y el visado de los trabajos
profesionales en su ambito de competencia, cuando se lo solicite
expresamente el cliente, incluidas las Administraciones Publicas, y el
registro de todo tipo de documentos profesionales realizados para terceros,
quedando constancia de los mismos en el Colegio.

2. Recibir y recabar informacién sobre las actividades del Colegio, previa su
solicitud por escrito, si ésta no es remitida directamente por la Secretaria del
Colegio, a fin de que siempre quede constancia en los archivos de las
informaciones solicitadas. Expresar libremente y sin censura previa, su
opiniébn sobre cualquier aspecto profesional y corporativo en el Boletin o
Revista de Informacion del Colegio, siempre que no se atente a las normas
de ética, moral y deontologia profesional y se respete la honorabilidad de los
miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio y de los colegiados.

3. Examinar archivos, registro y cuentas del Colegio, segun disponga este RRI,
con excepcion de los documentos visados, que siempre tendran caracter
reservado y secreto, asi como aquellos datos protegidos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciébn de Datos de Caracter
Personal, modificada por la Ley de 6 de marzo de 2011. Este examen se
solicitard mediante escrito en el que se especificara claramente el motivo y
alcance de la peticion, dirigido al Secretario del Colegio, quién en el plazo de
15 dias habiles, notificara al solicitante la resolucién que procede.

4. Participar en las Asambleas Generales, pudiendo ser elector y elegido para
los distintos Organos de Gobierno, segin se establece en el Art. 51° y
siguientes de los Estatutos y el presente RRI.

5. Interponer los recursos pertinentes ante la Junta de Gobierno y ante la
Asamblea General del Colegio, frente a todos aquellos actos o decisiones
gue estime perjudican sus derechos o sean contrarios a los Estatutos y el
presente RRI, aduciendo las pruebas pertinentes.

6. Promover la convocatoria de Asambleas Generales extraordinarias segun se
establece en el Art. 36° de los Estatutos.
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7. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio, contra la actuacion,
como directivo de cualquiera de los miembros que componen los érganos de
gobierno. Cualquier queja debera ser formulada por escrito o via telematica
en el registro telematico del Colegio y dirigida al Presidente del Colegio. La
respuesta a cualquier escrito, en tal sentido, sera contestada en un plazo
méaximo de 30 dias héabiles.

8. Utilizar cuantos servicios tenga el Colegio para sus colegiados, tanto servicios
centralizados, como servicios de las Delegaciones del ICOG (Boletin
Informativo on-line Planeta Tierra, Revista on-line Tierra & Tecnologia,
Bolsas de Empleo de la sede central y de las delegaciones, Mutualidad de
Ciencias, Bibliotecas, Cooperativas de Viviendas, Asesoria Juridica, Plan de
Cuota Cero, ...) y conforme a lo establecido para cada uno de ellos.

9. Que el Colegio se encargue de cobrar los honorarios derivados de los
trabajos profesionales presentados para su visado 0 su supervisado.

10. Ejercer cuantos derechos dimanen de los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno del ICOG y demas disposiciones en vigor.

CAPITULO IlI
Deberes de los Colegiados

Articulo 23°.- Deberes de los colegiados
Seran deberes de los colegiados:

1. Ejercer la profesion con probidad, decoro y deontologia.

2. Guardar la consideracién y el respeto debido a los miembros de los érganos de
gobierno del Colegio y demés comparieros de profesion.

3. Asistir a las Asambleas, Juntas, reuniones y citaciones colegiales para las que
fuese convocado.

4. Someter al visado colegial todos los trabajos profesionales, cuando se lo solicite
expresamente el cliente al colegiado, incluidas las Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo tipificado en el Titulo 11l de este RRI, considerandose la omisién de
esta obligacion falta grave de las comprendidas en el Titulo VIII de los Estatutos
del ICOG.

5. Satisfacer a su tiempo las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General de colegiados.

6. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General de colegiados y demas érganos
de gobierno del Colegio.

7. Guardar escrupulosamente el secreto profesional, incluidas las informaciones
confidenciales establecidas por el Colegio.

8. Expresar especificamente el término «Geb6logo» en los documentos que sean
consecuencia de su actuacion profesional.

9. Desempefiar los cargos directivos para los que fueron elegidos, salvo en los
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casos debidamente justificados.

10. Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion obligatoria, como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado, como la realizacién de trabajos
no conforme a normativa vigente, por otros geélogos.

11. Participar activa y responsablemente en la vida colegial, asumiendo con el
maximo interés las responsabilidades que le sean encomendadas.

12. Fomentar el comparfierismo y no perjudicar por acciéon u omision los derechos
de otros colegiados.

13. Abstenerse de intervenir en ningun trabajo profesional para el que haya sido
designado anteriormente otro colegiado, sin obtener la previa venia del sustituido.

Los colegiados que hayan de encargarse de la realizacion de un trabajo
encomendado a otro colegiado previamente deberan solicitar su venia, salvo que
exista renuncia escrita e incondicionada a proseguir el encargo por parte del
anterior colegiado.

La venia, excepto en caso de urgencia justificable, deberd ser solicitada con
caracter previo y por escrito, sin que el colegiado requerido pueda denegarla y con
la obligacion por su parte de devolver la documentacion en su poder y facilitar al
nuevo colegiado la informacién necesaria para continuar el encargo.

El colegiado sustituido tendra derecho a reclamar los honorarios que correspondan
a su intervencién profesional y el sustituto tendr4 el deber de colaborar
diligentemente en la gestiébn de su pago. En caso de discrepancia, la venia se
otorgara por la Junta de Gobierno del Colegio.

En ningln caso, la venia del sustituido puede condicionarse al previo abono o
aseguramiento de los honorarios del profesional sustituido.

TITULO Il
Del ejercicio de la profesion
CAPITULO PRIMERO
Condiciones Generales

Articulo 24°.- Obligacion de colegiacion para el ejercicio de
la profesion de gedlogo

1. Para ejercer la profesion de gedlogo es requisito indispensable estar colegiado
en el llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG).

2. So6lo puede utilizar la denominaciéon de gedlogo quien lo sea de acuerdo con el
apartado anterior.

3. Los Doctores, Licenciados, Graduados, Masters en Geologia o en Ciencias
Geologicas o en Ingenieria Geologica, los Ingenieros Gedlogos y otros titulos
académicos que posean un titulo universitario superior que provenga del
desglosamiento de los titulos mencionados anteriormente en otros relativos a
areas concretas de la Geologia, s6lo podran utilizar la expresion de “Doctor,
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Licenciado, Graduado, Master en Geologia o en Ciencias Geol6gicas o en
Ingenieria Geologica, o de Ingeniero Gellogo” o la titulacién académica
correspondiente.

Articulo 25°.- Funciones profesionales de los gedlogos

Conforme a lo previsto en el articulo 36° de la Constitucién Espafiola, la Ley
regulara el ejercicio de la profesion titulada de Geélogo y las actividades para cuyo
ejercicio es obligatoria la incorporacion al llustre Colegio Oficial de Gedlogos.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas de
colegiacién que se contengan en las leyes reguladoras de otras profesiones, el
llustre Colegio Oficial de Geoblogos considera funciones que puede desempeniar el
Geologo en su actividad profesional, las que a titulo enunciativo se relacionan a
continuacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° de los Estatutos del
ICOG:

1. Estudio, identificacion y clasificacion de los materiales y procesos
geoldgicos, asi como de los resultados de estos procesos.

2. Estudio, identificacién y clasificacion de los restos fosiles, incluyendo las
sefiales de actividad organica.

3. Investigacion, desarrollo y control de calidad de los procesos geolégicos
aplicados a la industria, construccion, mineria, agricultura, medio ambiente
y servicios.

4. Estudios y andlisis geolédgicos, geoquimicos, petrogréficos, mineralégicos
espectrograficos y demas técnicas aplicables a los materiales geolégicos.

5. Elaboracién de cartografias geolégicas y tematicas relacionadas con las
Ciencias de la Tierra.

6. Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geolégicos.

7. Produccién, transformacién, manipulaciéon, conservacion, identificacion y
control de calidad de recursos geolégicos y geomineros.

8. Elaboracién de los informes, estudios y proyectos para la produccion,
transformacion y control relacionados con recursos geol6gicos Yy
geomineros.

9. Proyectos y direccién de trabajos de exploracion e investigacién de
recursos geomineros.

10. Direccién y Realizacion de proyectos de perimetros de proteccion, de
investigacién y aprovechamiento de Aguas Minerales, Minero-Industriales,
Termales y de Abastecimiento a poblaciones o complejos industriales.

11. Planificacion y explotacién racional de los recursos geoldgicos,
geomineros, energéticos, medio ambientales, y de energias renovables.

12. Identificacién, estudio y control de los fenomenos que afecten a la
conservacion del Medio Ambiente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Organizacién y direccion de Espacios Naturales protegidos cualquiera que
sea su grado de proteccion, Parques Geoldgicos y Museos de Ciencias.

Estudios, informes y proyectos de analisis de tratamiento de problemas de
contaminacién minera e industrial.

Estudios de Impacto Ambiental.

Elaboracion y Direccion de Planes y Proyectos de restauracion de
espacios afectados por actividades extractivas.

Estudios y proyectos de proteccion y descontaminacion de suelos
alterados por actividades industriales, agricolas y antrépicas.

Estudios y proyectos de ubicacién, construccion y sellado de vertederos de
residuos sélidos urbanos y depésitos de seguridad de residuos industriales
y radioactivos.

Gestion de Planes Sectoriales de Residuos Urbanos, Industriales y
Agrarios.

Planificacion de la sensibilizacion Ambiental.
Actuaciones de Proteccién Ambiental.

Estudio, evaluacién, difusiébn y proteccion del Patrimonio Geoldgico y
Paleontolégico Espariol.

Educacién geolégica, paleontolégica y medioambiental. Geologia
educativa y recreativa.

Ensefianza de la Geologia en los términos establecidos por la legislacion
educativa.

Estudios y proyectos hidroldgicos e hidrogeolégicos, para la investigacion,
prospeccién, captacién, control, y gestion de los recursos hidricos.

Identificacion y deslinde del Dominio Publico Hidraulico y del Dominio
Maritimo-Terrestre.

Estudios oceanogréficos.

Estudios geoldgicos relacionados con la dinamica litoral y regeneracién de
playas.

Estudios del terreno en la Obras Civil y Edificacion para su caracterizacion
geoldgica.

Elaboracion de estudios, anteproyectos y proyectos de Ingenieria
Geoldgica.

Control de calidad, para la caracterizacién geol6gica de terrenos.

Direccién Técnica y supervision de sondeos de reconocimiento, muestreo,
ensayos “in situ” y ensayos de laboratorio.
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33. Direccion técnica, supervision y seguimiento de campafias de investigacién
de campo para caracterizacion geolégica de terrenos en estudios previos,
anteproyectos y proyectos de Obras Civil y de Edificacion.

34. Estudios y proyectos sismicos y de prospeccion geofisica para
caracterizacion geoldgica de terrenos.

35. Estudios de Riesgos Geoldgicos y Naturales.

36. Direccion y redaccién de Estudios Geoldgicos y Ambientales para Normas
Subsidiarias Municipales y Planes y Directrices de Ordenacién del
Territorio.

37. Estudios, proyectos y cartografias edafologicas.

38. Estudios y proyectos de Teledeteccién y Sistemas de Informacién
Geogréfica aplicados a la geologia.

39. Geologia planetaria.

40. Todas aquellas actividades profesionales que guarden relacién con la
Geologia y las Ciencias de la Tierra.

Articulo 26°.- El ejercicio profesional: Observancia de la
Ley de Competencia, el secreto profesional y el derecho al
asesoramiento juridico de los colegiados.

1. La profesion de gedlogo puede ejercitarse de forma individual, asociada o en
relacién laboral con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la
independencia del criterio profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el
desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

3. A los efectos de los Estatutos y el RRI del ICOG, se entiende por ejercicio de la
profesion de gedlogo la redaccién de estudios y proyectos y demas trabajos
profesionales que se realicen al amparo de su titulo profesional en cualquiera de
las actividades para las que faculta dicho titulo. Tanto si lo verifican de modo
individual como si dirigen o dependen de empresas, entidades, explotaciones
industriales, o negocios relacionados con la geologia.

Todo ello con independencia de que el trabajo sea realizado por encargo de una
persona fisica o juridica o una entidad publica, con la excepcion que se sefiala en
el parrafo siguiente. No tendra el concepto de ejercicio profesional, a efectos de los
Estatutos y el RRI del ICOG, el trabajo realizado para las Administraciones
publicas por los colegiados ligados a ellas por una relacion laboral o estatutaria, en
razén del cargo o funcién que desempefan. A tal efecto no se consideran
Administracién publica las sociedades mercantiles pertenecientes a aquéllas.

4. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva una
profesidon o que limiten el ejercicio conjunto de dos o méas profesiones, asi como
las restricciones a las comunicaciones comerciales en la profesion de gedlogo,
seran solo los que se establezcan por ley. El Cédigo Deontolégico del ICOG podra
contemplar previsiones expresas dirigidas a exigir a ge6logos que su conducta en
materia de comunicaciones comerciales sea ajustada a lo dispuesto en la ley, con
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la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la profesién, asi
como, en su caso, el secreto profesional.

5. El ejercicio de la profesién de Gedlogo en forma societaria se regira por lo
previsto en las leyes. En ningln caso el Colegio, podra, por si mismo o través de
sus Estatutos o el resto de la normativa colegial, establecer restricciones al
ejercicio profesional en forma societaria.

6. El ejercicio de la profesion de gedlogo se realizara en régimen de libre
competencia y estard sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion, a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competenciay a la
Ley sobre Competencia Desleal.

7. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio, con trascendencia
econdmica, observaran inexcusablemente los limites de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia.

8. Se mantendra el secreto profesional en todas aquellas actuaciones que por su
caracter asi lo requiera. En todas las cuestiones profesionales se guardaran las
normas deontoldgicas comunmente aceptadas y establecidas en el Caddigo
Deontoldgico del ICOG.

9. Los colegiados en el ejercicio de la profesion tendran derecho al asesoramiento
juridico por parte del Colegio, tanto en aspectos profesionales como laborales.

Articulo 27°.- El servicio de atencion a los colegiados y a
los consumidores o usuarios

1. El Colegio deberd atender las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o
usuarios, que necesariamente tramitard y resolverd cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
resolvera sobre la queja o reclamacion segin proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a
los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electrénica y a distancia.
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Articulo 28°.- El visado de estudios y proyectos por el
Colegio

1. El Colegio supervisara los trabajos profesionales, cuando lo soliciten los
colegiados y visara los trabajos profesionales en su @mbito de competencia cuando
expresamente lo solicite los clientes a los colegiados, incluidas las
Administraciones Publicas o cuando asi lo establezca con los criterios y
condiciones, establecidas en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre
visado colegial obligatorio.

2. El visado es un acto colegial de control profesional cuyo objeto consiste en
comprobar:

a) La identidad, acreditacién y habilitacion legal del profesional del autor del
trabajo, utilizando para ello los registros de colegiados previstos en el articulo 27.2°
de estos Estatutos.

b) La comprobacion de la suficiencia, correccion e integridad formal de la
documentacion del trabajo profesional, y de cuantas especificaciones exija la
normativa aplicable al mismo.

c) La comprobaciéon de la observancia y el cumplimiento de cuantas normas
integren el ordenamiento juridico, asi como de los acuerdos y decisiones
colegiales, revistan o no aquel caracter.

En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué
extremos son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ninglin caso
comprenderad los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco
comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo
profesional.

3. Lo previsto en este RRI no afecta a la capacidad que tienen las
Administraciones Publicas, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el
ambito de sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor
cumplimiento de sus funciones, establecer con el Colegio los convenios o contratar
los servicios de comprobacion documental, técnica o sobre el cumplimiento de la
normativa aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos
profesionales.

4. De todos los trabajos, estudios, proyecto, dictamenes, peritaciones, informes de
cualquier rango, que sean, visados por el Colegio, quedara en éste constancia de
los mismos.

Articulo 29°.- Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla tnica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, los Gedlogos puedan realizar todos los
trAmites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, el
Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los
profesionales puedan de forma gratuita:
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a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Gnica, para la mejor defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion, que
debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y
en el que constaran, al menos, los siguientes datos: los nombres y apellidos de los
profesionales habilitados, nimero de colegiacidn, titulos oficiales de los que estén
en posesién, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso restringido de sociedades profesionales, que tendran el contenido
descrito en el articulo 8° de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

¢) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un geologo o el ICOG.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas. En su caso, los Consejos Generales y autondémicos podran poner en
marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con
las corporaciones de otras profesiones.

4. Las Delegaciones de ambito territorial facilitardn al Colegio la informacién
conveniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a
los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacion en los Registros centrales de colegiados y sociedades profesionales de
aquéllos.
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5. Con el objetivo de que la informacién administrativa en la ventanilla Unica
prevista en este articulo sea clara e inequivoca y esté actualizada, se acordara en
la Conferencia Sectorial de Administracion Pudblica, previo informe de la Comision
Nacional de Administracion Local, el sistema de gestién de la ventanilla Gnica.

CAPITULO II
Ejercicio libre de la profesidn

Articulo 30°. Prohibicion de recomendaciones sobre
honorarios. Tasacion de costas. Hoja Oficiales de Encargo

1. El Colegio no podréa establecer baremos orientativos ni cualquier otra
orientacién, recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios
profesionales.

2. El Colegio podra elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la
tasacion de costas de peritajes judiciales. Dichos criterios seran igualmente validos
para el célculo de honorarios y derechos que corresponden a los efectos de
tasacion de costas de peritajes judiciales en asistencia juridica gratuita.

3. Cuando los gedlogos realicen trabajos concretos y determinados para terceros,
deberan realizar un contrato de servicios profesionales, para lo cual el Colegio
facilitara un modelo de referencia a través de su web u otros métodos que se
consideren efectivos. Los colegiados podran utilizar facultativamente las Hojas
Oficiales de Encargo del Colegio o clausulas contractuales tipo, que
necesariamente tendran los colegiados a su disposicion.

Articulo 31°.- Prestacion de trabajos

Los Proyectos, Dictamenes, Peritaciones o Informes de cualquier rango, se
someteran al visado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de este Titulo.

La prestacion de trabajos profesionales por varios colegiados en comdn podra ser
total o parcial. La colaboracion total lleva consigo la firma en comin de todos los
documentos, con los derechos y responsabilidades igualmente compartidos. La
colaboracion parcial supone el encargo de un trabajo sobre materias determinadas,
el cual sera firmado por aquel a quien se encarga. En ambos casos es obligatorio el
visado.

El Colegio cobrara una cantidad razonable, no abusiva ni discriminatoria por el
visado, segun las tarifas aprobadas por el mismo.
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CAPITULO IlI
Relaciéon con Entes Publicos y Privados

Articulo 32°.- Asesoria juridica para colegiados en aspectos
laborales y profesionales

El Gedlogo que presta su trabajo habitualmente en una empresa, publica o privada,
en las administraciones publicas o ejerza como trabajador auténomo, tendra derecho
a asesoramiento juridico del Colegio en los aspectos laborales y profesionales.

La Asesoria Juridica del Colegio, solo se hara cargo del caso, cuando debidamente
solicitada su intervencion, aquél sea de naturaleza profesional y de su conclusién se
deriven consecuencias para el colectivo.

El Colegio aconsejara mediante dictamen, el rechazo de los contratos que no
cumplen las condiciones minimas para ser aceptables desde el punto de vista
profesional. Si pese a un dictamen desfavorable el colegiado o colegiados lo
firmaran, en el plazo de 15 desde el conocimiento de la firma la Junta de Gobierno
nombrard una comision compuesta por dos miembros de aquélla y cuatro colegiados
que en el plazo de otros 15 dias se reuniran para estudiar el caso y tomar las
medidas que procedan.

Articulo 33°.- La libertad sindical

La libertad sindical es total, e incluso el Colegio consultard o asesorarq a los
Sindicatos, cuando lo estime conveniente o se le consulte.

Articulo 34°.- Condiciones para el visado de estudios y
proyectos

Los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes, proyectos,
direcciones de obras y explotacion, certificaciones de obra informes y otros trabajos
comprendidos en las actividades profesionales de los gedlogos con su
correspondiente  contraprestacion econ6mica, ya sean ejecutados parcial o
totalmente, y las modificaciones que sufran han de ser sometidos por los colegiados
al visado colegial, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 28°, cuando:

a) Hayan de ser presentados a las Administraciones Publicas para obtener el
correspondiente informe, aprobacion, adjudicacién, concesion, autorizacién, permiso
o licencia.

b) Hayan de ser entregados a terceras personas que no estén en relaciéon laboral o
asociada con el colegiado autor.

Los profesionales Eurogeélogos establecidos en cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea deberdn visar sus trabajos profesionales, cuando presten
servicios en Espafa en régimen de libre prestacion sin establecimiento, en los
mismos términos que los profesionales espafioles.

Los profesionales Eurogeodlogos establecidos en cualquier otro Estado miembro de
Unién Europea podran visar sus trabajos profesionales en el ICOG cuando presten
sus servicios en cualquier pais, en los mismos términos que los profesionales
espafioles, en funcibn de lo establecido en el contrato de seguro de
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responsabilidad civil profesional asociado a los visados, firmado entre el ICOG y la
compafiia de seguros respectiva.

Articulo 35°.- Exencion del visado

No estan sujetos a visados los trabajos desarrollados por colegiados en el gjercicio y
ambito de relacion de servicio funcionarial, administrativo o laboral con las
Administraciones Publicas, salvo que estos entes publicos voluntariamente lo
soliciten.

CAPITULO IV
Visado de Documentos e Inspeccion de Obras

Articulo 36°.- Registro de visados

Los documentos que se presenten para su visado/supervisado, quedaran inscritos en
el registro informatico correspondiente.

A estos efectos, los documentos para visado/supervisado de forma presencial, se
presentaran en la Secretaria Técnica del Colegio el original y cuantas copias se
deseen més una digitalizada, que quedard registrada y archivada en la plataforma
telematica habilitada para tal fin.

Los documentos se podran enviar por correo 0 mensajeria o por procedimientos
teleméticos a la Secretaria Técnica del Colegio, acompafiados de talon bancario o
transferencia bancaria acreditativos del pago de los derechos de visado/supervisado.
Cuando se pida expresamente, seran remitidos por correo 0 mensajeria o por
procedimientos telematicos a la direccion que desee el solicitante, corriendo a su
cargo los gastos de envio.

Los documentos para su visado/supervisado de forma telemética, se presentaran en
la plataforma e-visado, en la cual quedaran registrados y archivados.

El plazo para efectuar el visado/supervisado sera de cuatro dias habiles, contados
desde la fecha de entrada del documento en el Colegio, debiendo realizarse en el
momento de retirar del Colegio los ejemplares visados/supervisados, el pago de los

derechos de visado, cuya regulacion se establece en las "Normativa de
Visados/Supervisados del llustre Colegio Oficial de Ge6logos".

Articulo 37°.- Ubicacion del visado

El visado/supervisado de documentos se hara en la sede del Colegio o en la de las
Delegaciones que tengan atribuida esta facultad.

El procedimiento y los plazos seran los mismos en ambos casos.

Articulo 38°.- Estructura de los trabajos sometidos a visados

Los trabajos profesionales sometidos a visado/supervisado tendran la siguiente
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estructura:

- Memoria y en su caso anexos.

- Planos.

- Presupuesto o minuta de honorarios profesionales en el caso de informes.

- Firmados por el colegiado bajo la antefirma con su nombre, apellidos y la frase
de “Gedlogo. Colegiado n° ...

- Aguellos documentos exigidos por la normativa legal vigente

La Junta de Gobierno, siempre que no se opongan por escrito mas del 50% de las
Delegaciones del ICOG, podra exigir otros requisitos a los trabajos profesionales. En
cualquier caso, la Asamblea General de colegiados podra modificar los acuerdos de
la Junta de Gobierno.

Los estudios presentados en el ICOG para su visado/supervisado deberan reunir, a
juicio de la Secretaria Técnica, un aceptable nivel de calidad, pudiendo ser
rechazados aquellos que no cumplan con las normas de buenas practicas o que
contengan datos o documentos (fotografias, planos, partes ensayos, etc) de
dudosa autoria, procedencia o trazabilidad...

Articulo 39°.- Cobro de los trabajos profesionales

Cuando el colegiado quiera que el Colegio se encargue de cobrar sus trabajos
profesionales, debera hacerlo constar de forma expresa en la minuta, resefiando el
nombre y la direccion de persona fisica o juridica que le encargé el trabajo, a la que
se notificard la cuantia de los derechos de visado/supervisado y de las facturas
profesionales a fin de que sea requerido de dichos pagos, quedando subrogado el
Colegio en la legitimacion del colegiado con el fin de ejercitar las acciones judiciales
oportunas.

Cuando el cobro se efectlie extrajudicialmente por medio del Colegio, se descontara
el 3 por ciento de las facturas profesionales.

Si fuese necesario proceder judicialmente, el Colegio podra solicitar del colegiado la
oportuna provisién de fondos para iniciar el procedimiento. Una vez cobrados las
facturas profesionales, se descontara en este caso el 4 por ciento de los mismos.

Articulo 40°.- Apertura de visados

Los sobres o bolsas o archivos digitales que contienen la copia del documento que
se sometié a visado/supervisado, so6lo podran abrirse de comun acuerdo con el autor
y/o autores y el Presidente o Secretario, el Secretario Técnico y otro miembro de la
Junta de Gobierno del Colegio o Consejo de Gobierno de las Delegaciones,
levantdndose acta de dicho acto.

En caso de necesidad la apertura la podran realizar los representantes del Colegio,
levantando acta notarial.

Articulo 41°.- Destruccion de visados

El sobre o bolsa o archivo digital con la copia del documento sometido a
visado/supervisado que queda en el Colegio, podra ser destruido una vez
transcurridos diez afios, contados a partir de la fecha del visado/supervisado, lo que
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el Secretario Técnico del Colegio hara, en presencia de al menos dos miembros de la
Junta de Gobierno, haciendo notacion marginal del acto en el libro de registro de
visados/supervisado.

Cumplido el plazo de diez afios desde la fecha del visado/supervisado, el Secretario
Técnico del ICOG o de las Delegaciones podran revisar los estudios o proyectos y
cuando los mismos sean a su juicio de alta calidad profesional, solicitara a su autor o
autores que los mismos, en vez de ser destruidos pasen a engrosar, si asi lo
autorizan, los archivos bibliograficos y documentales del ICOG, o de otros
organismos para su consulta abierta.

TITULO IV
De la Direccion y Administracion
CAPITULO |
Asamblea General

Articulo 42°.- Organos de Gobierno del Colegio

El Colegio sera regido y administrado por la Asamblea General de colegiados y la
Junta de Gobierno.

Articulo 43°.- Obligatoriedad de los acuerdos de la
Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad del Colegio.
Los acuerdos de la misma obligan a todos los colegiados.

Articulo 44°.- Convocatoria de Asamblea General ordinaria

El Colegio celebrarda Asamblea General ordinaria una vez al afio, entre el quince de
marzo y el quince de abril. La fecha serda anunciada por la Junta de Gobierno,
teleméticamente a los colegiados y colgada en la pagina web del Colegio, con al
menos dos meses de anticipacion y convocada por el Presidente, incluyendo el orden
del dia.

En la convocatoria se expresaran el lugar, dia y hora de su celebracion.

Articulo 45°.- Presidencia, asuntos, constitucion, quérum y
documentacion de la Asamblea General ordinaria

Con quince dias de antelacién a la fecha de la convocatoria, se enviardn a los
colegiados la Memoria de la Junta de Gobierno, la Cuenta General de Ingresos y
Gastos del afio anterior y los Presupuestos del afio en curso.

La Asamblea General serd presidida por una mesa formada por el presidente,

secretario y tesorero, y por aquellos miembros de la Junta de Gobierno, que se
consideren necesarios, en funcién del orden del dia.
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La Asamblea General no podra tratar mas que aquellos asuntos que estén en el
orden del dia con que se convocd.

Para constituirse y deliberar la Asamblea General de colegiados en primera
convocatoria se necesitara que los asistentes a la misma representen la mitad mas
uno de los votos totales. Si en primera convocatoria no hubiera nimero suficiente
de concurrentes, podra celebrarse la Asamblea General transcurrida media hora,
cualquiera que sea el nimero de los asistentes, presentes o representados, con
derecho a voto.

Articulo 46°.- Solicitud de convocatoriay plazos de las
Asambleas Generales extraordinarias

El Colegio celebrara Asamblea General extraordinaria cuando lo considere
necesario la Junta de Gobierno, cuando lo pidan con su firma el 10 por 100 de los
colegiados o cuando lo soliciten oficialmente tres Delegaciones.

Articulo 47°.- Convocatoria de Asambleas Generales
extraordinarias

Las convocatorias de las Asambleas Generales extraordinarias deberan ir
acompafiadas del orden del dia y se remitirdn por via electrénica, con quince dias
de anticipacion a la fecha fijada por dicha Asamblea. En los casos de urgencia, la
Junta de Gobierno podra acortar este plazo.

Articulo 48°.- Asistencia de representantes de las
Delegaciones del Colegio

A fin de facilitar la asistencia a las Asambleas Generales del presidente o de un
miembro en representacion de cada uno de los Consejos de Gobierno de las
Delegaciones del Colegio, las Tesoreria de cada Delegacion abonara los gastos de
viaje y estancia de su representante.

Articulo 49°.- Asistencia de los colegiados a las Asambleas
Generales. Delegacién de voto

1. De acuerdo con el articulo 19.3 de los Estatutos, es un deber de los colegiados la
asistencia a las Asambleas Generales. Por lo tanto, todos los colegiados no
suspendidos de tal derecho podran asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

2. Los Colegiados que no pudieran asistir a la Asamblea General podran ser
representados en su voto, mediante el impreso que a tal efecto facilite el Colegio y en
el que constaran los nombres, nimeros de colegiado y firmas de representante y
representado.

3. La representacion puede ser para todos los puntos del orden del dia o estar
limitada a alguno o algunos de ellos, por lo que el ambito de la representacion debe
quedar claramente expresado mediante las férmulas: Delego mi voto en el colegiado
.................................. ndmero........... para todos los puntos del orden del dia o Delego
mi voto en el colegiado...........c.ccceeeennen ndmero.......... para los puntos ............. del
orden del dia.
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4. Los impresos de representacion seran enviados por via telematica, junto con la
convocatoria y el Orden del dia de la Asamblea.

5. La citada representacion se debera otorgar necesariamente en favor de otro
colegiado que no tenga limitados sus derechos de asistencia.

6. El nimero de votos delegados es ilimitado.

7. Para una mayor agilidad en el conteo de los votos delegados, todos éstos deberan
ser enviados a la sede central del ICOG o por correo electrénico: icog@icog.es antes
de las 10.00 horas del dia anterior a la celebracion de la Asamblea.

8. Se considerara falta grave, establecida en el articulo 83° de los Estatutos del
ICOG, que un representante de un voto delegado ceda el impreso de representacion
con la firma de un representado, a otro colegiado como representante, sin
autorizacion por escrito del representado.

9. Se considerara falta muy grave, establecida en el articulo 83° de los estatutos del
ICOG, la usurpacion de la identidad, la falsificacion de firma o el uso no autorizado
del voto delegado de un colegiado por parte de un representante.

10. Con el fin de evitar la concurrencia de las faltas definidas en los apartados
anteriores y en beneficio del desarrollo de la Asamblea, antes de iniciar la Asamblea
General, el Colegio informara a los colegiados de la delegacién de su voto
presentada a su nombre, para que los mismos puedan analizar si su voto ha sido
cedido sin su consentimiento. En el caso de confirmarse la no delegaciéon de algin
voto, la Junta de Gobierno llevara a cabo de oficio las actuaciones deontolégicas que
procedan. Ademas, si dicha confirmacion se produjese tras la Asamblea, se deberan
revisar los acuerdos tomados en la misma para, en su caso, proceder a enmendar
las resoluciones adoptadas.

11. Debido a la amplia dispersion geografica de los colegiados y con el animo de
favorecer la participacion, la asistencia de los colegiados a la Asamblea también
podra hacerse efectiva de forma electronica, a través de los medios informaticos
habilitados al efecto por la Junta de Gobierno. El procedimiento de votacion
electrénica a los puntos del orden del dia de la Asamblea estara desarrollado en una
normativa especifica aprobada por la Junta de Gobierno, sobre la base de la
disponibilidad técnica y la garantia de la integridad e inviolabilidad del sistema.

Articulo 50°.- Funciones de la Asamblea General ordinaria
anual de colegiados. La Memoria anual

Son funciones de la Asamblea General ordinaria de colegiados prevista en el
articulo 35° de estos Estatutos:

1.- Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y sus modificaciones.

2.- Conocer y, en su caso, aprobar, con el objetivo de que el Colegio esté sujeto al
principio de transparencia en su gestion, la Memoria Anual de Actividades
elaboradas por la Junta de Gobierno, asi como por los Consejos de Gobierno de
las Delegaciones.

2.1.- La Memoria Anual, debera presentar los datos desagregados territorialmente
por Delegaciones del Colegio y contendra al menos la informacion siguiente:
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a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno y Consejos de Gobierno de las
Delegaciones en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por tipo de
servicio prestado, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccién a la que se refieren, de
su tramitacion y de la sancién impuesta, en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o0 usuarios 0 Ssus organizaciones
representativas, asi como su tramitacion y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido del codigo deontolégico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno y de
los Consejos de Gobierno de las Delegaciones.

g) Informacién estadistica sobre su actividad de visado. Los datos se
presentardn desagregados territorialmente por Delegaciones y sede
central.

2.2.- La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada afio.

2.3.- El Colegio haré publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la
que hace referencia el apartado 2.1 de este articulo de forma agregada para el
conjunto de la sede central y las Delegaciones.

2.4.- A los efectos de cumplimentar la previsiébn del apartado anterior, las
Delegaciones autonémicas facilitaran a la sede central del Colegio, la informacion
necesaria para la elaboracion de la Memoria Anual, en tiempo y plazo.

3.- Conocer y, en su caso, aprobar la gestion de los dem&s organismos vy
comisiones del Colegio y los acontecimientos de mas relieve en la vida colegial y
profesional, no especificados en el apartado anterior.

4.- Aprobar los presupuestos y estado de cuentas anuales. El Colegio podra hacer
presupuesto efectivo, o el de resultados o adicional, los cuales deberan ser
aprobados conjuntamente al final del ejercicio.

5.- Aprobar, mediante normas de cardcter general, las remuneraciones y
gratificaciones de los miembros de los 6rganos de gobierno y de cuantos las

perciban con cargo al presupuesto del Colegio.

6.- Aprobar las normas generales que deban seguirse en materia de la
competencia del Colegio.

7.- Determinar las variaciones de las cantidades que debe de satisfacer cada
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colegiado por derechos de incorporacién, cuotas ordinarias y extraordinarias o por
otros conceptos.

8.- Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia por iniciativa de
la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados que sume al menos el 5 por 100
de éstos.

Articulo 51°.- Orden del dia de la Asamblea General
ordinaria

Las sesiones presentardn necesariamente el siguiente orden del dia, como
minimo:

1. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria Anual de Actividades de la
Junta de Gobierno-del afio anterior, previo informe de su presidente.

2. Discusion, y en su caso refrendo, de las Memorias Anuales de Actividades de
los Consejos de Gobierno de las Delegaciones del afio anterior, previo informe de
sus respectivos presidentes.

3. Discusion, y en su caso aprobacion, de la cuenta general de ingresos y gastos
del afio anterior, previo informe del tesorero.

4. Discusién, y en su caso, aprobacion del presupuesto presentado por la Junta de
Gobierno del Colegio del afio en curso, asi como las propuestas de normas
generales de remuneraciones y gratificaciones de los miembros de los érganos de
gobierno y de cuantos las perciban con cargo al presupuesto del Colegio.

5. Discusién, y en su caso aprobacion, de la Memoria de Actividades de la
Comisién Nacional de Evaluacion de Titulos Profesionales, previo informe de su
Presidente.

6. Dictamenes y proposiciones que figuren en el orden del dia.

7. Elecciones de nuevos cargos cuando corresponda.

8. Ruegos y preguntas que hayan sido formulados por escrito.

Los ruegos y preguntas deberan ser formulados necesariamente con seis dias de

antelacién a la Asamblea General Ordinaria. Cada colegiado tendra derecho a
formular un maximo de tres preguntas.

Articulo 52°.- Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por mayoria de votos de los
asistentes a la misma, o que se hallen debidamente representados, salvo lo
dispuesto para la disolucién.

Articulo 53°.- Votaciones de la Asamblea General

Las votaciones realizadas en la Asamblea General, podran ser a mano alzada o
secretas cuando asi lo soliciten al menos 20 de los colegiados asistentes o
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representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje, a juicio del
Presidente, preservando el caracter secreto de los votos delegados cuando las
votaciones sean de caracter secreto.

Articulo 54°.- Obligatoriedad de los acuerdos de la
Asamblea General

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, obligan a todos los
colegiados, incluso a los ausentes. Se levantaran actas de las reuniones que celebre
la Asamblea General y se extenderan en un libro especial, firmadas por el
Presidente, el Secretario y por dos Interventores designados por la Asamblea
General.

Articulo 55°.- Limitacion de asuntos a tratar por la
Asamblea General extraordinaria

Las Asambleas Generales extraordinarias sélo podran ocuparse del asunto o
asuntos objetos de la convocatoria.

Articulo 56°.- Constitucion, regulacién ycompetencia de la
Asamblea General extraordinaria. La mocion de censura.

1. La constitucién de la Asamblea General Extraordinaria, y de su Presidencia, el
derecho de asistencia y de voto, la forma de tomar acuerdos y de votar, se regularan
de acuerdo con lo dispuesto para la Asamblea General Ordinaria.

2. Las Asambleas Generales extraordinarias seran competentes para proponer la
aprobacion o modificacion de los Estatutos del Colegio; autorizar a la Junta de
Gobierno la enajenacién de bienes inmuebles de la Corporacion; aprobar o
censurar la actuacién de la Junta de Gobierno o de sus miembros; formular
peticiones a los poderes publicos, conforme a las Leyes y exponer cualquier otro
tipo de proposicién dentro del marco de la legalidad vigente.

3. La mocién de censura de la Junta de Gobierno sélo podra plantearse en
Asamblea General extraordinaria convocada al efecto, como Unico punto del orden
del dia, mediante peticién suscrita al menos del 25 por 100 de los colegiados,
expresando con claridad las razones en que se funde.

Articulo 57°.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Régimen Interior del Colegio

El Colegio redactard su Reglamento de Régimen Interior, que, una vez aprobado
por la Junta de Gobierno, habréa de ser ratificado por la Asamblea General.
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CAPITULO Il
Junta de Gobierno

Seccion 1.2
De la composicion y funciones de la Junta de
Gobierno

Articulo 58°.- Composicion de la Junta de Gobierno

La gestién directiva del Colegio correspondera a la Junta de Gobierno, constituida
por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Tesorero, un Secretario, un
Vicesecretario y un nimero de Vocales, que estara en relacion con el nimero de
colegiados, sin que en ningln caso pueda ser inferior a cinco ni superior a diez,
asistiendo con voz y voto ademas el Presidente o alternativamente un miembro del
Consejo de Gobierno en representacion de cada una de las Delegaciones
Autonémicas constituidas en el Colegio.

Articulo 59°.- Convocatorias de la Junta de Gobierno

Las reuniones de la Junta de Gobierno se reunirdn una vez al mes, o cuando lo
considere oportuno el Presidente. Seran convocadas por circular del Secretario, en el
que constara el orden del dia, la fecha, hora y el lugar de convocatoria y remitida al
menos cuatro dias de antelacién a los miembros de la misma por correo postal o
electroénico.

Articulo 60°.- Competencia general, adopcion de acuerdos y
recursos administrativos ante la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio
para la consecucion de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea
General.

2. La Junta de Gobierno adoptard sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

3. La Junta de Gobierno esta obligada a cumplir los acuerdos adoptados por ella y
tiene a su cargo la gestion de las actividades nacionales e internacionales del
Colegio, debiendo rendir cuentas de su actuacién al pleno de la Asamblea General.

3.1. Contra los acuerdos emanados de los érganos del Colegio, incluidos los
de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones se podra interponer recurso
de alzada ante la Junta de Gobierno. Si el acuerdo emana de la propia Junta
de Gobierno, o de la Asamblea General, el interesado podra optar entre
interponer recurso de reposicidn ante el érgano autor del acto o resolucion, o
acudir directamente a los tribunales de justicia.

3.2. Tanto el recurso de alzada como el de reposicion se interpondran en el

plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo, si
éste fuera expreso; si no lo fuera, el plazo serd de tres meses, contados a
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partir del dia siguiente al de aquel en que se produzca el acto presunto.

3.3. El recurso de alzada debera ser resuelto en el plazo de tres meses, y el
de reposicion en el de un mes; transcurrido el respectivo plazo sin haberse
dictado y notificado la resolucion del recurso, éste se entendera desestimado.

3.4. Una vez agotada la via corporativa, los actos del Colegio sujetos al
derecho administrativo serdn recurribles ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Articulo 61°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno, con
relacion al ejercicio profesional

1. Elaborar y proponer a la Asamblea General de colegiados la reforma de los
Reglamentos de Régimen Interior y especiales del Colegio.

2. Resolver sobre la admision de los titulados que deseen incorporarse al Colegio,
pudiendo delegar esta facultad en el Presidente y Secretario, en casos de
urgencia, que seran sometidos a la ratificacién de la Junta de Gobierno.

3. Velar por la elevada conducta deontoldgica, social y profesional de los
colegiados entre si, en relacion con el ejercicio de la profesion y con el Colegio, y
que en el desempefio de su funcién desplieguen una alta competencia profesional.

4. Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de
ejercicio profesional en los que no se cumplieran las vigentes disposiciones legales
y reglamentarias

5. Visar los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes,
proyectos, direcciones de obras y explotacion, certificaciones de obra informes y
otros trabajos comprendidos las actividades profesionales de los gedlogos que
hayan de tener curso administrativo por medio del sello de tampédn o digital del
Colegio y visar de igual modo todos los documentos anélogos a los anteriores de
caracter privado, periciales, valoraciones, etc., de los cuales debera quedar copia
archivada en el Colegio. Para realizar las labores vinculadas a ello, la Junta de
Gobierno podra designar un Secretario Técnico, cuyas funciones seran definidas
en el Reglamento de Régimen Interior.

6. Emitir estudios, dictamenes, alegaciones, recursos e informes en los casos
previstos en el Reglamento o cuando sea requerido para ello el Colegio por las
Administraciones Publicas, los Tribunales de Justicia, entidades o particulares.

7. Facilitar a los Tribunales de Justicia, conforme a las Leyes, la relacion de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, o designarlos por si mismo, segin proceda.

8. Convocar y llevar a efecto la eleccién de cargos de la Junta de Gobierno, de las
Comisiones de Gobierno de las Delegaciones y nombrar los miembros, de la
Comisiébn Permanente, del Comité Deontolégico, del Comité Nacional de
Evaluacién de Titulos Profesionales y otras Comisiones que se establezcan.

9. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

10. Resolver por laudos, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
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que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el gjercicio de la profesion.

11. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones importantes
puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural, de
las que la Junta de Gobierno tenga noticias en el gjercicio de su funcion o en el de
alguno de sus miembros o representantes de ellos.

12. Establecer las normas de concursos y premios.

13. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los colegiados.

Articulo 62°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno con
relaciéon alas Corporaciones Oficiales y particulares

1. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las Administraciones
Publicas, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el
derecho de peticion, conforme al articulo 29° de la Constitucion Espafiola y las
leyes que lo desarrollan.

2. Gestionar y desarrollar aquellas mejoras técnico-cientificas que se consideren
beneficiosas para el interés de la sociedad y de la profesion.

3. Ostentar la representacion del Colegio en aquellos actos que establezcan las
Leyes para el cumplimiento de sus fines.

4. Designar a los representantes del Colegio en los Consejos y Organismos
consultivos de las Administraciones Publicas en materia de su competencia.

5. Designar a los colegiados que ejerzan las funciones que puedan serles
encomendadas al Colegio, 0 que éste acuerde realizar por iniciativa propia.

6. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, ante el Parlamento u
Organos legislativos, el Gobierno u érganos ejecutivos y otros organismos, acerca
de cuantos proyectos o iniciativas lo requieran.

7. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el
desempefio de las funciones de la profesion o con ocasion de las mismas.

Articulo 63°.- Atribuciones de la Junta de Gobhierno con
relacion ala vida econdémica del Colegio

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
2. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales.

3. Proponer a la Asamblea General la inversiobn o disposicion del patrimonio
colegial.

4. Proponer a la Asamblea General la realizacién de una Auditoria Economica del
Colegio, de acuerdo como determine el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 64°.- Competencias del Presidente de la Junta de
Gobierno

Es competencia del Presidente de la Junta de Gobierno:

a) La representacion oficial y legal del Colegio en todas sus funciones y actividades y
en las relaciones del mismo con los Poderes Publicos, Corporaciones, entidades o
particulares.

b) Fijar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y del orden del dia
de las reuniones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas Generales, asi como
de la Comision Permanente.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas, de las reuniones de las Juntas de Gobierno, las Asambleas
Generales y todas aquellas Comisiones a que asista, dirigiendo las discusiones.

d) Presidir las Asambleas Generales de las Delegaciones Territoriales y las
reuniones de los Consejos de Gobierno a las que asista.

e) Realizar la convocatoria de elecciones para constituir la Junta de Gobierno del
Colegio y de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones Territoriales.

g) Expedir los libramientos para la inversion de los fondos y los pagos corrientes del
Colegio.

h) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes.

i) Firmar las comunicaciones oficiales de la Junta de Gobierno, a excepcién de
aquellas de organizacién y trdmite que caen dentro de la esfera competencial de la
Secretaria o la Tesoreria.

j) Comparecer ante los Tribunales en representacion del Colegio y en calidad de
demandante o demandado, con facultad para nombrar Abogado y Procurador.

k) Firmar las actas de las Asambleas Generales.

I) Desempefiar otras funciones que se asignen especificamente en otros articulos de
este RRI o en otros reglamentos y normas del Colegio en vigor.

Articulo 65°.- Competencias de los Vicepresidentes de la
Junta de Gobierno

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que le confiera el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de vacante, ausencia, recusacion,
dimisién o enfermedad, debiendo para esto estar numerados como vicepresidente
primero y segundo designados de forma alternativa en cada proceso electoral de la
Junta de Gobierno.

Articulo 66°.- Competencias del Secretario de la Junta de
Gobierno

Corresponde al Secretario, y en su defecto al Vicesecretario:

a) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente,
enviar la documentacién informativa relacionada y redactar las actas.

b) Redactar y firmar las actas de las Asambleas Generales.

¢) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y notificaciones que se
remitan al Colegio.

d) Firmar con el Presidente el documento justificativo de la colegiacién.

e) Ostentar la interlocucién oficial entre la Junta de Gobierno y los Consejos de
Gobierno de las Delegaciones Territoriales.

f) Expedir las certificaciones que se soliciten al Colegio.

g) Firmar los visados.
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h) Firmar las circulares y comunicaciones propias de su cargo.

i) Dirigir la marcha de los trabajos del personal administrativo del Colegio, del que
sera Jefe de Personal, y de sus oficinas, llevando los libros necesarios para el mejor
y mas ordenado servicio.

j) Desempefiar las funciones que, dentro de su cometido especifico le asigne la
Asamblea General, Junta de Gobierno, su Presidente y todas las disposiciones
reglamentarias vigentes.

k) Custodiar con el mayor celo los documentos ingresados en el Colegio.

Articulo 67°.- Competencias del Tesorero de la Junta de
Gobierno

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Formular la cuenta de ingresos y gastos de la anualidad anterior y los
presupuestos del afio en curso, que sera sometida bajo su defensa a la aprobacién
de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General Ordinaria.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, de forma mancomunada con
el Presidente.

d) Llevar inventario actualizado de los bienes del Colegio.

e) Tomar las medidas necesarias para salvaguardar eficazmente los bienes del
Colegio.

f) Desempefiar otras funciones que se asignen especificamente en otros articulos
de este RRI 0 en otros reglamentos y normas del Colegio en vigor.

Articulo 68°.- Competencias de los vocales y sustitucion de
cargos en la Junta de Gobierno

Los vocales gestionaran los servicios o las areas técnicas que la Junta de Gobierno
acuerde.

Cuando circunstancialmente en las Juntas de Gobierno no hubiese quien pudiera
sustituir al Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, la
Junta de Gobierno acordard a qué miembro de la misma corresponde esta
sustitucion.

Los Vocales sustituirdn en vacantes, ausencias o imposibilidades a los cargos antes
descritos, para lo cual estaran debidamente numerados en cada eleccion,
expresandose a continuacion de "Vocal" el nUmero ordinal que le corresponda.

Articulo 69°.- Procedimiento de sustitucion de cargos en la
Junta de Gobierno

Las bajas que pudieran producirse en la Junta de Gobierno, por causas debidamente
justificadas, se cubriran con caracter interino hasta que se celebre la eleccién
reglamentaria en la Asamblea General.

La designacion y nombramiento de los cargos interinos lo realizard la Junta de

Gobierno, pudiendo resultar designado cualquier colegiado que goce de todos los
derechos colegiales.
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Articulo 70°.- La Junta de Gobierno Provisional

1. Cuando por cualquier causa la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno
del Colegio queden vacantes, se constituird una Junta Provisional que se hara
cargo de las funciones de aquella y que convocara en el plazo de 30 dias, desde
su constitucion, las elecciones para la provision de los cargos vacantes.

2. La Junta Provisional se constituira por los dos colegiados mas antiguos, los dos
colegiados mas recientes y los colegiados que hayan sido Presidentes de la Junta
de Gobierno.

Articulo 71°.- Comision Permanente, Comisiones y Consejo
Consultivo del Colegio

En aras a la profesionalizacién de la gestion ejecutiva del Colegio, la Junta de
Gobierno nombrard una Comisién Permanente, Gestores Ejecutivos o0 Secretario
Técnico cuya remuneracion sera aprobada anualmente por la Asamblea General
del ICOG.

La Junta de Gobierno para desarrollar su labor, puede organizar las Comisiones
que estime necesarias.

Cada Comision estara constituida por uno o varios miembros de la Junta de
Gobierno, que seran el o los responsables de su funcionamiento y un niumero de
personas colegiadas o no, designadas por el responsable o responsables de la
Comisién, previa aprobacion de la Junta de Gobierno. Cuando al frente de una
Comision haya més de un miembro de la Junta de Gobierno su actuacion sera
colegiada.

Las Comisiones son organizaciones de trabajo, no ejecutivas, que desarrollan las
directrices marcadas por la Junta de Gobierno, la cual sera receptora de la labor
que desarrollen. Cada Comision podra elaborar su propio reglamento de
funcionamiento que sera sometido a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Se constituye el Consejo Consultivo del Colegio. Tendra las funciones de
asesoramiento del Presidente y de la Junta de Gobierno, y, si lo requiriese, de la
Asamblea General. Estara constituido por el Presidente del ICOG, por todos los
antiguos Presidentes del ICOG, y de las Delegaciones. Podran ser miembro del
Consejo Consultivo, el colegiado que, reuniendo méritos suficientes profesionales
0 colegiales, proponga el Presidente de ICOG y sea ratificado por el propio
Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo se reunird, al menos una vez al afio o cuando se considere
oportuno, a propuesta del Presidente del ICOG o a propuesta de al menos tres de
sus miembros. En la convocatoria constard el orden del dia, la fecha, hora y el
lugar de convocatoria y remitida al menos con una semana de antelaciéon a los
miembros del mismo por correo postal o electrénico. Las reuniones se celebraran
por videoconferencia. Si excepcionalmente las reuniones fueran presenciales, los
costes de desplazamiento y dietas justificados documentalmente de las reuniones
y demas del consejo consultivo, seran abonados por el ICOG.

El Consejo Consultivo elaborara su propio reglamento de funcionamiento que sera
sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno y la Asamblea General.
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Seccion 2.2
De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 72°.- Requisitos para la elecciéon de la Junta de
Gobierno. Duracion y renovacion de los cargos

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igual,
directo y secreto sobre candidaturas.

2. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales
para cargos determinados.

3. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios,
renovandose la mitad cada dos afios, por elecciones que se celebraran entre el
quince de marzo y el quince de abril y en las que tendran derecho y deber de
sufragio, todos los colegiados que, al 31 de diciembre del afio anterior, cuentan con
un afio de antigiiedad y estén en el goce de la plenitud de sus derechos civiles y
colegiales.

4. La renovacion se efectuara mediante votacion directa y secreta y por mayoria de
votos emitidos.

5. Las listas de los colegiados con derecho a voto, seran expuestas en las sedes o
en la web del Colegio y de sus Delegaciones, durante diez dias y con una
anticipacion no inferior a veinte dias, respecto a la fecha de celebraciéon de las
elecciones.

6. Dentro de los tres dias siguientes a la exposiciéon, podran formularse las
reclamaciones a que hubiera lugar, remitidas, por correo electrénico, al Presidente
del Comité Electoral, y que, una vez analizadas por éste, seran resueltas por la
Junta de Gobierno en el plazo de otros tres dias.

Articulo 73°.- Condiciones para ser elector y elegible

1. Para ser elector y/o elegible en las elecciones a la Junta de Gobierno, sera
necesario contar con un afo de antigiedad como colegiado, cumplido el 31 de
diciembre del afio anterior a la fecha de la eleccién, no haber sido sancionado
judicial o disciplinariamente, salvo que se hubiese obtenido la rehabilitacion y estar
en pleno goce de sus derechos civiles y colegiales.

2. Ademés para ser elegido Presidente se precisard un minimo de cinco afios de
colegiacién. Los cargos de Presiente y Vicepresidente podran presentarse a su
reeleccién en el cargo ostentado, o a cualquier otro, por una sola vez, de tal modo
que no podran permanecer mas de ocho (8) afios o dos periodos de mandatos
consecutivos en la Junta de Gobierno, en el computo de los dos cargos.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se
podran presentar las candidaturas en la Secretaria del Comité Electoral en la sede
del Colegio las candidaturas; éstas deberan ser suscritas como minimo, por diez
colegiados con derecho a voto.

4. Ningun colegiado podréa presentarse como candidato a mas de un cargo.
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Todo miembro de la Junta de Gobierno que se presente a unas elecciones, como
candidato a un cargo diferente al que ostenta, debera haber dimitido del cargo que
ostenta en el momento de la convocatoria de elecciones, permaneciendo en el
mismo en funciones hasta la proclamacion definitiva de la candidatura electa.

Articulo 74°.- Convocatoriay mesas electorales

1. El proceso electoral se iniciara con la constitucion del Comité Electoral, acto que
tendra lugar el décimo dia natural siguiente a contar de la fecha de acuerdo de
convocatoria.

2. El Comité Electoral estara constituido por el Presidente y el Secretario del
Colegio, que actuardan como Presidente y Secretario, respectivamente de este
Comité, dos miembros de la Junta de Gobierno designados por esta y el colegiado
mas antiguo y el mas moderno. Si alguno de ellos se presentara a la eleccién o
reeleccion o se viera imposibilitado para el desempefio de sus funciones sera
sustituido por el que reglamentariamente le corresponda o por el que se siga o
preceda en orden de antigiiedad en la Junta de Gobierno.

3. De la constitucion del Comité Electoral se levantara Acta.

4. Las Mesas Electorales las constituiran el Comité Electoral el mismo dia en el
Colegio y en las Delegaciones, que la Junta de Gobierno proponga.

5. La convocatoria de la eleccién sera con dos meses de antelacién, por lo menos, a
la fecha de celebracion de la misma, que tendra lugar entre el quince de marzo y el
quince de abril. En la convocatoria se hara referencia a los articulos de los Estatutos
y de este Reglamento que regulan las elecciones y se expresaré el lugar, dia y hora
de comienzo y fin de la votacion.

6. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de
Gobierno; en ella se indicaran las vacantes que han de ser cubiertas, requisitos
que han de reunir los candidatos, condiciones de los distintos actos y comunicados
electorales, el envio por boletin electrénico a los colegiados de los programas
electorales de los candidatos que lo soliciten, la aprobacién del censo de electores
y la composicion del Comité Electoral.

7. El acuerdo de convocatoria serd notificado, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la fecha del acuerdo, por Boletin electronico y colgado en la pagina
web del Colegio.

8. El acuerdo de convocatoria podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicién ante la Junta de Gobierno en el plazo de 5 dias naturales siguientes a la
fecha de notificacion del acuerdo y sera resuelto, por ésta, en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a la fecha de impugnacion. De su resolucién se dara
notificacion, en escrito motivado, a las partes interesadas en el plazo de 2 dias
habiles siguientes, empleando en todos los casos el correo electrénico y el registro
electrénico del Colegio.

9.- Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se podra
presentar en la Secretaria del Colegio, las propuestas de candidaturas; éstas
deberan ser suscritas, como minimo, por diez colegiados con derecho a voto.

10.-En el plazo de seis dias contados a partir de aquél en el que expire el plazo de

presentacion de candidatos, se reunira el Comité Electoral, y posteriormente la Junta
de Gobierno para examinar que los candidatos que integran las candidaturas y los
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colegiados que los avalan cumplen lo establecido en el articulo 52° de los Estatutos y
en el articulo 73° de este Reglamento, procediendo a anular aquellas propuestas
que no los cumplan. Transcurrido el plazo anterior y en los cinco dias siguientes, el
Secretario del Colegio, comunicara a todos los colegiados las propuestas de
candidaturas que concurriran a las votaciones y asi mismo aquellas que fueron
anuladas por no cumplir lo establecido en los articulos antes citados, exponiendo las
causas que motivaron la anulacion. Con esta comunicaciéon se enviaran papeletas y
sobres para el voto por correo.

11. En el caso de presentarse finalmente un nimero de candidaturas para cada
cargo que no supere el nimero de vacantes, la Junta de Gobierno, a propuesta del
Comité Electoral, quedara facultada para suspender el proceso electoral y proclamar
a dichas candidaturas como elegidas, procediéndose a la constitucién de la nueva
Junta de Gobierno. Las vacantes para las que no hubiese habido candidato podran
ser cubiertas por colegiados que cumplan las condiciones del articulo 52 de los
Estatutos y del articulo 73° de este Reglamento, y de acuerdo con el articulo 49.3
parrafo 2° de los Estatutos.

12. Las papeletas con las candidaturas de votacién se presentaran en listas abiertas,
en las que figurarén, los cargos a elegir debidamente ordenados alfabéticamente y
numerados los de igual denominacién. A continuacidon del cargo ird el nombre y
namero de cada candidato.

13.- En el dia sefialado para la votacion, se constituird el Comité Electoral como
Mesa Electoral, Las ausencias fuera de la sede del Colegio que se produzcan
durante la votacion y que siempre tendran caracter de temporales, se recogeran en el
acta de la votacion con expresion del nombre del componente de la mesa ausentado,
y el tiempo que durd la ausencia. Nunca podra haber més de un ausentado a la vez.
Durante el escrutinio no podra haber ausencias.

14.- Las Mesas se constituiran el mismo dia en el Colegio, con media hora de
antelacién respecto al comienzo de la votacion.

Articulo 75°.- Procedimiento de votacion

Los colegiados podran votar en cualquiera de las siguientes formas, y siempre
utilizando exclusivamente una papeleta, figurando en la misma los cargos a elegir y
las personas propuestas para los mismos:

1. Los colegiados podran votar en cualquiera de las siguientes formas, y siempre
utilizando exclusivamente una papeleta, figurando en la misma los cargos a elegir y
las personas propuestas para los mismos:

Entregando cada elector la papeleta al Presidente de la Mesa Electoral para
que éste, en su presencia, y previa identificacion del votante mediante el
carnet de colegiado o en su defecto el de identidad, la deposite en la urna.
En este caso el Secretario de la misma sefalara en la lista de colegiados
aquellos que vayan depositando su voto.

Por correo postal, mensajeria o entrega en mano en el registro colegial, se
podra enviar la papeleta electoral al Presidente de la Mesa Electoral, en un
sobre blanco cerrado, incluido dentro de otro sobre colegial también cerrado,
en el que conste en el dorso claramente el remitente, su firma y su ndmero
de colegiado.

Por medio de un sistema de votacion electrénica via internet, habilitado al
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efecto y aprobado por la Junta de Gobierno, en funcién de la disponibilidad
econdmica, tecnolégica y legal, en los plazos y condiciones especificas que
se especifiquen en la convocatoria de elecciones.

2. Los votos por correo postal se enviaran a la Secretaria del Comité Electoral
dirigida al Presidente de la Mesa Electoral y deberan ser recibidos por ésta con
anterioridad a la hora fijada para el cierre de la votacion.

3. Cinco minutos antes de expirar el plazo de la votacion, dos miembros de la Mesa
Electoral, junto con los Interventores de las candidaturas, si éstos lo desean,
recogeran la correspondencia del buzén del Colegio, separando los sobres que
contengan votos.

4. Terminado el plazo de votacion, la Mesa Electoral procedera a comprobar que
cada sobre electoral enviado por correo postal, mensajeria o entrega en mano en el
registro colegial, corresponde a colegiados con derecho a voto y, en este caso, una
vez que el Secretario haya comprobado que no han votado presencialmente, el
Presidente procedera a introducir cada sobre blanco sin abrir, con su papeleta
electoral en la urna. Si durante el recuento, un sobre blanco incluye mas de una
papeleta se computaran todas estas papeletas como votos nulos.

5. La votacion electrénica debera realizarse con medios informaticos contrastados
que garanticen el secreto, la integridad y la inviolabilidad del voto emitido.

Articulo 76°.- Escrutinio e Interventores

1. Terminada la votacion se realizara el escrutinio que sera publico, levantandose
acta en la que se recogeran todas las incidencias ocurridas durante la votacion, los
votos obtenidos por cada una de las candidaturas, asi como los votos nulos y en
blanco. El acta seré firmada por todos los componentes de la Mesa Electoral y todos
los Interventores nhombrados por las candidaturas.

2- Con veinticuatro horas de antelacién al inicio de la votacion, los candidatos a
presidentes o el candidato con mayor rango de las candidaturas conjuntas, podran
comunicar por escrito, a estos solos efectos, o por correo electrénico al presidente
del Comité Electoral, la designacién de un nimero méximo de dos Interventores, los
cuales podran asistir a todo el proceso de la votaciéon y escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes, que seran resueltas por el Presidente de la
Mesa y recogidas en el acta del escrutinio. El acta se insertara en el correspondiente
libro.

3. A continuacion se procedera a la proclamacion provisional de la candidatura que
mas votos haya obtenido.

Articulo 77°.- Reclamaciones al proceso electoral y
proclamacién de los cargos electos

1. Recibido por el Comité Electoral el acta del escrutinio, si no aprecia ningun
defecto que pudiera invalidar la votacion, proclamara el resultado de la eleccién,
comunicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas por boletin o correo
electrénico a los colegiados y abriendo un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones que se realizaran por escrito y se dirigiran al Presidente de la Mesa
Electoral, de forma telematica en el registro electrénico del Colegio.
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2. Terminado este plazo de reclamaciones, la Junta de Gobierno, reunida
conjuntamente con la Mesa Electoral, analizara las reclamaciones, si las hubiera, y
resolvera sobre las mismas. De esta reunion se levantara el acta correspondiente.

3. Si considera que no hay lugar a anular las elecciones, proclamara definitivamente
elegidos los cargos puestos a votacion y lo comunicara en el plazo de cuarenta y
ocho horas, por boletin o correo electrénico, a los colegiados y a las Delegaciones,
dandoles cuenta del contenido de la impugnacion y de la resolucién tomada, que sera
motivada.

4. En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular la votacion, lo comunicara en el plazo de cuarenta y ocho
horas a todos los colegiados, dandoles cuenta del contenido de la impugnacion y de
la resoluciéon que serd motivada. En el plazo de un mes contado a partir del décimo
dia para la resolucion de reclamaciones, se procedera a convocar nuevas
elecciones. El nuevo proceso electoral quedara sometido a los requisitos de los
articulos precedentes.

Articulo 78°.- Toma de posesion de la Junta de Gobierno

1. En el plazo de diez dias siguientes a la proclamacién definitiva de los candidatos
elegidos, éstos deberan tomar posesién de sus cargos en la Junta de Gobierno.

2. Si no lo hicieran en este plazo, sin causa justificada, se declarara vacante el cargo
de que se trate, el cual sera cubierto por el colegiado que le siga en numero de votos
en la eleccién celebrada.

Articulo 79°.- Mandato de los cargos interinos de la Junta
de Gobierno

El mandato de los cargos de caracter interino durard hasta que se celebre la
Asamblea General.

En la Asamblea General y cuando llegue el turno, de acuerdo con el orden del dia, se
procedera a elegir con caracter definitivo el cargo o cargos interinos nombrados, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 69° y 78° de este Reglamento, que se
renovara o renovaran cuando expire el plazo de cuatro afios contados desde el dia
en que se proclamaron definitivamente elegidos los cargos de la candidatura en la
que se presentaba el cargo que quedo vacante.

El Presidente del Colegio propondra el colegiado, o colegiados para cada cargo, caso
de ser varios, que hayan sido elegidos por la Junta de Gobierno.

Si el colegiado o colegiados designados obtienen la mayoria de los votos presentes o

representados, quedarian definitivamente elegidos. Si no obtienen esa mayoria, se
propondrian otro u otros nombres hasta que se alcance.
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CAPITULO Il
DELEGACIONES

Articulo 80°.- Funciones de las Delegaciones autondmicas
del Colegio

Las Delegaciones autondmicas del Colegio desarrollaran sus funciones en el ambito
territorial de su comunidad auténoma.

Son funciones de las Delegaciones:

1. Representar y desarrollar las relaciones institucionales del Colegio ante los
Organismos Publicos y Privados del ambito de su comunidad autbnoma, informando
a la Junta de Gobierno del Colegio, a efectos de coordinacién. A este fin, las
Delegaciones autonémicas del ICOG podran utilizar la Denominacién de llustre
Colegio Oficial de Gedlogos de la Comunidad Autébnoma respectiva, en sus
respectivas lenguas oficiales. No obstante, en las relaciones de las Delegaciones
con los colegiados y en las relaciones del ICOG con las Delegaciones y todas las
relaciones entre los colegiados y los érganos del ICOG deberdn emplear la
denominacién de llustre Colegio Oficial de Gedlogos. Delegacién de la Comunidad
Autdnoma respectiva.

2.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio para que tome las medidas
pertinentes en los casos de:
a) intrusismo profesional.
b) ejercicio profesional en los que no se cumpliesen las vigentes
disposiciones legales y reglamentarias.
¢) mal ejercicio de la profesion
d) mala conducta social y profesional de los colegiados entre si, en
relacién con el ejercicio de la profesion y con el Colegio y
Delegacion.
e) Acciones administrativas y/o jurisdiccionales para la defensa de la
profesion

3.- Emitir informes, cuando sea requerido por la Junta de Gobierno, asi como enviar
con periodicidad trimestral, una informacioén de las actividades de la Delegacion para
su publicacion en los érganos de expresion del Colegio.

4.- Realizar los visados de documentos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
IV del Titulo 11l de este Reglamento.

5.- Atender las consultas de los colegiados y canalizarlas, solo cuando sea necesario
a los 6rganos de Gobierno del Colegio.

6.- Realizar todas aquellas otras funciones que le delegue la Junta de Gobierno del
Colegio, asi como aquellas actividades que ésta le demande.

Articulo 81°.- El Régimen financiero de las Delegaciones
autonomicas

1.- Las Delegaciones autondmicas del Colegio funcionaran econémicamente, de
acuerdo con el presupuesto anual aprobado en la Asamblea General de los
colegiados de la Delegacion y refrendado, en su caso, por la Asamblea General del
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Colegio.

A fin de dotar presupuestariamente a cada Delegacion, la Tesoreria del Colegio
transferira parte de los ingresos procedentes de las cuotas anuales de los colegiados
de cada Delegacion, para el cumplimiento de sus fines,

Asi mismo, cada Delegacion podra disponer de los ingresos por cuotas de
incorporacion de los colegiados de nuevo ingreso, inscritos en su respectiva
Delegacion, asi como parte de los ingresos abonados por las cuotas de visados en la
Delegacion.

Los ingresos atipicos captados por subvenciones, cursos, programas... gestionados
por la Delegacién se destinaran integramente a la misma.

2.- A efectos de preservar el principio de unidad econémica del Colegio, la
Tesoreria de cada Delegacion remitira a la Sede Central del Colegio, listado de
facturas emitidas y recibidas que repercutan y soporten respectivamente Impuesto
de Valor Anadido (IVA), en los primeros diez dias de los meses de abiril, julio,
octubre y enero, con el fin de elaborar la declaracién trimestral y anual de este
impuesto.

Con similar periodicidad las Delegaciones enviaran listado del personal,
profesionales y arrendadores para el abono del impuesto del IRPF. También
deberan enviar - y siempre con la misma periodicidad - fotocopia encuadernada y
compulsada por la Delegacion del Libro de Visados.

Por su parte, en los primeros diez y quince dias respectivamente de los meses de
julio y febrero las delegaciones remitiran a la Sede Central, el Balance de Situacion
y cuenta de Resultados (gastos-ingresos), asi como Balances de Sumas y Saldos
para que esta formule junto con sus propios estados financieros las Cuentas
Consolidadas de todo el Colegio.

En relacién a las declaraciones anuales de terceros e IRPF, las Delegaciones
remitirdn los datos de sus declarados hasta diez dias antes del plazo final, dado
por la Agencia Tributaria.

Durante el mes de diciembre de cada afio se formulard el presupuesto del
siguiente ejercicio. Para ello, las Delegaciones deberan enviar a la Sede Central
sus previsiones de ingresos y gastos pormenorizadas y exponerlos en la Comisién
Mixta.

Atafie a la Comision Mixta Junta de Gobierno-Consejo de Gobierno de las
Delegaciones realizar trimestralmente el seguimiento de las desviaciones entre lo
presupuestado y el presupuesto gastado a trimestre vencido, en funcién del célculo
de las posibles desviaciones de cada Delegacion, sobre el techo de gasto anual
aprobado para la sede central y las delegaciones autondmicas por la Asamblea
General de colegiados. Al finalizar el ejercicio se presentard a la Asamblea
General, junto con las Cuentas Anuales y el Presupuesto del Afio siguiente.

3.- Como parte de las aportaciones al sostenimiento de las Delegaciones, la
tesoreria del Colegio transferird antes del 28 de febrero de cada afio, un 65% de
los ingresos del afio anterior, procedentes de las cuotas de los colegiados de cada
Delegacion. En cualquier caso, la Tesoreria del Colegio respondera de las
obligaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto aprobado por la Asamblea
General de la Delegacién y refrendado por la Asamblea General del Colegio.
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4.- Cada Delegacion reintegrara antes del 28 de febrero de cada afio, un 5% de los
ingresos abonados por visados a esa Delegacion en el afio anterior a la Tesoreria del
Colegio.

A fin de realizar las Memorias de Actividades, el balance de ingresos y gastos del afio
anterior y el presupuesto del afio en curso, asi como el balance de las transferencias
del 65% de los ingresos de las cuotas colegiales y de los débitos del IRPF, IVA,
Impuestos, Seguridad Social de las Delegaciones abonadas por la sede central y las
transferencias del 5% de los ingresos por visados de las Delegaciones a la Sede
Centra, las Delegaciones deberan remitir inexorablemente antes del 15 de febrero de
cada afio, estos datos a la Sede Central.

El presidente de cada Delegacion del ICOG tomara las medidas de gestion
oportunas para cumplir con este mandato, requiriendo a los miembros de su Consejo
de Gobierno y al personal contratado por cuenta propia 0 ajena, para el ineludible
cumplimiento de este articulo. En la Asamblea General de las Delegaciones del
ICOG se informara del cumplimiento de esta obligacién.

5.- Las Delegaciones tendran la responsabilidad de gestionar sus visados y
demandar las cuotas semestrales no abonadas impuntualmente por los colegiados
de su Delegacién, cuando se lo demande la Tesoreria del Colegio, informando a la
misma de sus gestiones en el plazo de quince dias.

6.- La Junta de Gobierno podra solicitar una auditoria contable al Instituto de
Censores Jurados de Cuentas o entidad analoga de los presupuestos, balances y
justificantes econdmicos, de cada Delegacion.

7.- La Junta de Gobierno del Colegio podra aprobar una transferencia extraordinaria
de fondos a una Delegacion al margen de este régimen financiero en los dos
primeros afios de constitucion de la misma.

Articulo 82°.- Organos de Gobierno de las Delegaciones

Los érganos de gobierno de la Delegacién estaran compuestos por la Asamblea
General y el Consejo de Gobierno y seran los encargados de velar por el
cumplimiento de las funciones de la Delegacion. En todo lo no dispuesto en este
Capitulo Il Delegaciones se aplicara supletoriamente en el Capitulo | Asamblea
General y el Capitulo 1l Junta de Gobierno del Colegio en este Titulo IV.

Articulo 83°.- Relaciones organicas de las Delegaciones
con la Junta de Gobierno

Las Delegaciones se relacionaran organicamente con la Junta de Gobierno del
Colegio, a través del Secretario del Colegio.

Articulo 84°.- Composiciéon de los Consejos de Gobierno de
las Delegaciones

Los Consejos de Gobierno de las Delegaciones autonémicas estaran formados por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un numero de
Vocales, que estard en relacion con el numero de colegiados de la Delegacion,
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fijandose en 1 por cada 100, sin que en ningln caso pueda ser inferior a dos, ni
superior a cuatro.

Articulo 85°.- Constitucion de la Asamblea General de las
Delegaciones

Anualmente desde el 15 de febrero al 15 de marzo, cada Delegacion realizara una
Asamblea General ordinaria, instituido como érgano supremo de expresion de la
voluntad de los colegiados de la Delegacién para el cumplimiento de las funciones a
ella encomendadas, que sera presidida por el presidente de la Delegacion o por el
presidente del Colegio, si asiste a ella.

La Mesa Presidencial estara formada por los Presidentes del Colegio y de la
Delegacion, el Secretario, el Tesorero de la Delegacién, y, en su caso, un miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio (0 en las personas que ella delegue).

Articulo 86°.- Asuntos a tratar en las Asambleas Generales

Las Asambleas Generales no podran tratar mas que aquellos asuntos que figuren en
el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 87°.- Convocatoria de la Asamblea General de las
Delegaciones

La Asamblea General ordinaria serd anunciada por el Consejo de Gobierno de la
Delegacion con un mes de antelacion a la fecha de su celebracion y convocada por
su presidente, expresando el lugar, dia y hora de la celebracion.

A fin de que las Asambleas de las Delegaciones se celebren en semanas diferentes,
los Secretarios del ICOG y de cada Delegacién, coordinaran antes del 15 de enero,
las fechas de celebracion de las mismas.

Articulo 88°.- Envio a los colegiados de la Memoria de
Actividades, Cuenta General y Presupuesto anual

Con quince dias de antelacion a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General,
se enviara a los colegiados residentes en el ambito autonémico de la Delegacion, la
Memoria de Actividades del Consejo de Gobierno, la Cuenta General de Ingresos y
Gastos del afio anterior y el Presupuesto del afio en curso de la Delegacion.

Estos datos seran enviados ineludiblemente, en formato digital, a la Sede Central
antes del 15 de febrero de cada afio, para posibilitar la elaboracion de la Memoria de
Actividades, Balance y Presupuesto, obligacion de la que respondera el Presidente
de la Delegacion.

Articulo 89°.- Constitucion de la Asamblea General

La Asamblea General quedard validamente constituida, cuando al lugar, hora y dia
de la celebracion, asistan la mitad mas uno de los colegiados de la Delegacién con
derecho a voto. En caso de no alcanzarse dicho quérum, se celebrara, en segunda
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convocatoria, transcurrida media hora, y cualquiera que sea el nimero de los
asistentes presentes o representantes con derecho a voto. En cuanto a los derechos
de asistencia y delegacion de voto, se estara a lo dispuesto en el articulo 49° de este
Reglamento.

Articulo 90°.- Constitucion de la Asamblea General
extraordinaria

1. Las Delegaciones del ICOG celebraran Asamblea General extraordinaria cuando
lo considere necesario el Consejo de Gobierno, o cuando lo pidan con su firma el
10 por 100 de los colegiados.

2. Las citaciones para la Asamblea General extraordinaria deberan ir
acompafiadas del orden del dia, que se remitiran con quince dias de anticipacion a
la fecha fijada para la misma. En los casos de urgencia, la Comisién de Gobierno
podra acortar este plazo.

3. Las Asambleas Generales extraordinarias seran competentes para proponer la
aprobacion o modificacién del Reglamento de la Delegacion; aprobar o censurar la
actuacion del Consejo de Gobierno o de sus miembros; formular peticiones a los
poderes publicos, conforme a las Leyes y exponer cualquier otro tipo de
proposicién dentro del marco de la legalidad vigente.

4. La mocibn de censura soOlo podr4d plantearse en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto, como Unico punto del orden del dia, mediante
peticion suscrita al menos del 25 por 100 de los colegiados, expresando con
claridad las razones en que se funde.

Articulo 91°.- Orden del dia de las Asamblea General

El orden del dia de las Asambleas sera fijado conjuntamente por los Presidentes y
Secretarios del Colegio y de las Delegaciones, antes del 15 de enero de cada afio, si
se trata de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 92°.- Funciones de las Asamblea General ordinaria

Seran funciones de esta Asamblea General ordinaria:

a) Conocer y sancionar la Memoria de Actividades del afio anterior, que le
presente el Consejo de Gobierno, asi como la gestién de las Comisiones y los
acontecimientos de mayor relieve que hayan acaecido en la vida colegial y
profesional del ambito territorial de la Delegacion durante el afio anterior.

b) Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, por iniciativa
conjunta de la Junta de Gobierno del Colegio y del Consejo de Gobierno de la
Delegacion o de un grupo de colegiados pertenecientes a la Delegacién, que
sume al menos el cinco por ciento de los residentes en su ambito territorial, los
cuales haran llegar su peticion a la Delegacién en carta dirigida a su Presidente,
en la primera quincena del mes de enero.
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Articulo 93°.- Las sesiones presentaran necesariamente el
siguiente orden del dia como minimo

a) Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria de Actividades del
Consejo de Gobierno en el afio anterior, previo informe del presidente de la
Delegacion.

b) Aprobar, en primera instancia el balance de ingresos y gastos del afio
anterior, para su posterior refrendo por parte de la Asamblea General ordinaria
del Colegio.

c) Aprobar, en primera instancia el Presupuesto del afio en curso para su
posterior refrendo, en su caso, por parte de la Asamblea General ordinaria del
Colegio.

d) Elecciones de nuevos cargos, cuando corresponda.

e) Ruegos y Preguntas que hayan sido formuladas por escrito con una
antelacion de al menos 6 dias, respecto a la celebracién de la Asamblea y
remitidos o entregados en la Secretaria de la Delegacion.

Articulo 94°.- Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por mayoria de votos de los
asistentes a la misma, o que se hallen debidamente representados.

Articulo 95°.- Votaciones en la Asamblea General

Las votaciones realizadas en la Asamblea General, podran ser a mano alzada o
secretas, cuando asi lo soliciten al menos diez de los colegiados asistentes o
representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje, a juicio del
Presidente de la Asamblea, preservando el caracter secreto de los votos delegados
cuando las votaciones sean secretas.

Articulo 96°.- Obligatoriedad de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General

Los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General obligan a todos los
colegiados de la Delegacion, incluso a los ausentes, levantandose actas de las
reuniones que celebre la Asamblea General, que se extenderan en un libro especial,
firmadas por el Presidente de la Delegacion, por el Secretario de la Delegacion, por
dos Interventores designados por la Asamblea General y por el miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio asistente a la misma.

Articulo 97°.- Reglamento del Consejo de Gobierno

Los Consejos de Gobierno de las Delegaciones elaboraran su propio Reglamento,
que sera sometido a la consideracién y aprobacién de los colegiados de la
Delegacion mediante Asamblea General, y en su caso, de la Junta de Gobierno del
Colegio.
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Articulo 98°.- Gestion del Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno de las Delegaciones tiene a su cargo la gestion de las
directrices que se marquen en la Asamblea General de la Delegacion y aquellas
otras que se acuerden en la Asamblea General del Colegio para el ambito territorial a
gue alcance la Delegacion, para el cumplimiento de las funciones encomendadas a
la Delegacion.

Articulo 99°.- Competencias de los miembros del Consejo
de Gobierno

Las competencias de los miembros del Consejo de Gobierno de la Delegacién, seran
las establecidas para los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, con las
limitaciones propias del ambito territorial y de las funciones encomendadas a la
Delegacion.

Articulo 100°.- Requisitos para la eleccidon del Consejo de
Gobierno. Duracion y renovacion de los cargos

1. Los miembros del Consejo de Gobierno son elegidos por sufragio universal,
igual, directo y secreto sobre candidaturas.

2. Dichas candidaturas podradn ser conjuntas para varios cargos, o individuales
para cargos determinados.

3. Los cargos del Consejo de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios, por
elecciones que se celebraran entre el quince de febrero y el quince de marzo, el dia
antes de la Asamblea General de la Delegacion, salvo que el Consejo de Gobierno
acuerde adelantar el plazo legal, y en las que tendran derecho y deber de sufragio,
todos los colegiados que, al 31 de diciembre del afio anterior, cuentan con un afio de
antigiiedad y estén en el goce de la plenitud de sus derechos civiles y colegiales.

4. La renovacion se efectuara mediante votacion directa y secreta y por mayoria de
votos emitidos.

5. Las listas de los colegiados con derecho a voto, seran expuestas en la sede de la
Delegacion, durante diez dias y con una anticipacion no inferior a veinte dias,
respecto a la fecha de celebracién de las elecciones.

6. Dentro de los tres dias siguientes a la exposicion, podran formularse las
reclamaciones a que hubiera lugar, remitidas, por correo electrénico, al Presidente
del Comité Electoral, y que, una vez analizadas por éste, seran resueltas por el
Consejo de Gobierno en el plazo de otros tres dias.

Articulo 101°.- Condiciones para ser elector y elegible

1. Para ser elector y/o elegible en las elecciones al Consejo de Gobierno, sera
necesario contar con un afio de antigiedad como colegiado, cumplido el 31 de
diciembre del afio anterior a la fecha de la eleccién, no haber sido sancionado
judicial o disciplinariamente, salvo que se hubiese obtenido la rehabilitacion y estar
en pleno goce de sus derechos civiles y colegiales.

53



2. Ademas para ser elegido Presidente de la Delegaciéon se precisara un minimo
de tres afios de colegiacion. Los cargos de Presidente y Vicepresidente podran
presentarse a su reeleccion en el cargo ostentado, o a cualquier otro, por una sola
vez, de tal modo que no podran permanecer mas de ocho (8) afios o dos periodos
de mandatos consecutivos en la Junta de Gobierno, en el computo de los dos
cargos.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se
podran presentar las candidaturas en la Secretaria del Comité Electoral en la sede
de la delegacion, las candidaturas; éstas deberan ser suscritas como minimo, por
diez colegiados con derecho a voto.

4. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a méas de un cargo.

Articulo 102°.- Convocatoria de las elecciones al Consejo
de Gobierno de la Delegacién

1. El proceso electoral se iniciara con la constitucion del Comité Electoral, acto que
tendra lugar el décimo dia natural siguiente a contar de la fecha de acuerdo de
convocatoria.

2. El Comité Electoral estara constituido por el Presidente y el Secretario de la
delegacion, que actuaran como Presidente y Secretario, respectivamente de este
Comité, dos miembros del Consejo de Gobierno designados por éste y el colegiado
mas antiguo y el mas moderno. Si alguno de ellos se presentara a la eleccion o
reeleccién o se viera imposibilitado para el desempefio de sus funciones sera
sustituido por el que reglamentariamente le corresponda o por el que se siga o
preceda en orden de antigliedad en el Consejo de Gobierno.

3. De la constitucién del Comité Electoral se levantara Acta.

4.La Mesa Electoral la constituirdA el Comité Electoral el mismo dia en la
Delegacion.

5. La convocatoria de la eleccién sera con dos meses de antelacion, por lo menos, a
la fecha de celebracion de la misma, que tendra lugar entre el quince de febrero y el
qguince de marzo. En la convocatoria se hard referencia a los articulos de los
Estatutos y de este Reglamento que regulan las elecciones y se expresara el lugar,
dia y hora de comienzo y fin de la votacion.

6. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio; en ella se indicaran las vacantes que han de ser cubiertas, requisitos
que han de reunir los candidatos, condiciones de los distintos actos y comunicados
electorales, el envio por boletin electrénico a los colegiados de la Delegacion, de
los programas electorales de los candidatos que lo soliciten, la aprobacion del
censo de electores y la composicién del Comité Electoral.

7. El acuerdo de convocatoria serd notificado, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la fecha del acuerdo, por Boletin electrénico y colgado en la pagina
web de la Delegacion y del Colegio.

8. El acuerdo de convocatoria podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicién ante la Junta de Gobierno en el plazo de 5 dias naturales siguientes a la
fecha de notificacion del acuerdo y sera resuelto, por ésta, en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a la fecha de impugnacion. De su resolucién se dara
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notificacién, en escrito motivado, a las partes interesadas en el plazo de 2 dias
habiles siguientes, empleando en todos los casos el correo electronico y el registro
electrénico del Colegio.

Articulo 103°.- El procedimiento electoral al Consejo de
Gobierno

1.- Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se podra
presentar en la Secretaria de la Delegacion, las propuestas de candidaturas; éstas
deberan ser suscritas, como minimo, por diez colegiados con derecho a voto.

2.-En el plazo de seis dias contados a partir de aquél en el que expire el plazo de
presentacion de candidatos, se reunird el Comité Electoral, para examinar que los
candidatos que integran las candidaturas y los colegiados que los avalan cumplen lo
establecido en el articulo 52 de los Estatutos y en el articulo 73°, de este
Reglamento, procediendo a anular aquellas propuestas que no los cumplan.

3. Transcurrido el plazo anterior y en los cinco dias siguientes, el Secretario de la
Delegacion, comunicar4d a los colegiados de la Delegacion, las propuestas de
candidaturas que concurriran a las votaciones y asi mismo aquellas que fueron
anuladas por no cumplir lo establecido en los articulos antes citados, exponiendo las
causas que motivaron la anulaciéon. Con esta comunicacién se enviaran papeletas y
sobres para el voto por correo.

4. En el caso de no presentarse candidatura alguna a un proceso electoral, la Junta
de Gobierno del Colegio quedara facultada para proceder a la disolucion de la
Delegacion.

5. En el caso de presentarse finalmente un nimero de candidaturas para cada cargo
que no supere el nimero de vacantes, la Junta de Gobierno quedara facultada para
suspender el proceso electoral y proclamar a dichas candidaturas como elegidas,
procediéndose a la constitucion del Consejo de Gobierno. Las vacantes para las que
no hubiese habido candidato podran ser cubiertas por colegiados que cumplan las
condiciones del articulo 52 de los Estatutos y del articulo 73° de este Reglamento, a
propuesta del Consejo de Gobierno y por aprobacién de la Junta de Gobierno.

6. Las papeletas con las candidaturas de votacion se presentaran en listas abiertas,
en las que figuraran, los cargos a elegir debidamente ordenados alfabéticamente y
numerados los de igual denominacién. A continuacion del cargo ird el nhombre y
ndmero de cada candidato.

7.- En el dia sefialado para la votacion, se constituira el Comité Electoral como Mesa
Electoral. Las ausencias fuera de la sede de la Delegacion que se produzcan durante
la votacion y que siempre tendran caracter de temporales, se recogeran en el acta de
la votacion con expresion del nombre del componente de la mesa ausentado, y el
tiempo que duré la ausencia. Nunca podra haber mas de un ausentado a la vez.
Durante el escrutinio no podra haber ausencias.

8.- La Mesa electoral se constituiradn el mismo dia en la Delegacion, con media hora
de antelacion respecto al comienzo de la votacion.
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Articulo 104°.- Procedimiento de votacion

1. Los colegiados podran votar en cualquiera de las siguientes formas, y siempre
utilizando exclusivamente una papeleta, figurando en la misma los cargos a elegir y
las personas propuestas para los mismos:

- Entregando cada elector la papeleta al Presidente de la Mesa Electoral para que
éste, en su presencia, y previa identificacion del votante mediante el carnet de
colegiado o en su defecto el de identidad, la deposite en la urna. En este caso el
Secretario de la misma sefialard en la lista de colegiados aquellos que vayan
depositando su voto.

- Por correo postal, mensajeria o entrega en mano en el registro colegial, se podra
enviar la papeleta electoral al Presidente de la Mesa Electoral, en un sobre blanco
cerrado, incluido dentro de otro sobre colegial también cerrado, en el que conste en
el dorso claramente el remitente, su firma y su nimero de colegiado.

- Por medio de un sistema de votacion electronica via internet, habilitado al efecto y
aprobado por la Junta de Gobierno, en funcién de la disponibilidad econémica,
tecnoldgica y legal, en los plazos y condiciones especificas que se especifiquen en la
convocatoria de elecciones.

2. Los votos por correo postal se enviaran a la Secretaria del Comité Electoral
dirigida al Presidente de la Mesa Electoral y deberan ser recibidos por ésta con
anterioridad a la hora fijada para el cierre de la votacion.

3. Cinco minutos antes de expirar el plazo de la votacion, dos miembros de la Mesa
Electoral, junto con los Interventores de las candidaturas, si éstos lo desean,
recogeran la correspondencia del buzén de la Delegacién, separando los sobres que
contengan votos.

4. Terminado el plazo de votacion, la Mesa Electoral procedera a comprobar que
cada sobre electoral enviado por correo postal, mensajeria o entrega en mano en el
registro colegial, corresponde a colegiados con derecho a voto y, en este caso, una
vez que el Secretario haya comprobado que no han votado presencialmente, el
Presidente procedera a introducir cada sobre blanco sin abrir, con su papeleta
electoral en la urna. Si durante el recuento, un sobre blanco incluye mas de una
papeleta se computaran todas estas papeletas como votos nulos.

5. La votacion electrénica debera realizarse con medios informaticos contrastados
que garanticen el secreto, la integridad y la inviolabilidad del voto emitido.

Articulo 105°.- Escrutinio e Interventores

1. Terminada la votacion se realizard el escrutinio que serd publico, levantdndose
acta en la que se recogeran todas las incidencias ocurridas durante la votacion, los
votos obtenidos por cada una de las candidaturas, asi como los votos nulos y en
blanco. El acta sera firmada por todos los componentes de la Mesa Electoral y todos
los Interventores nombrados por las candidaturas.

2- Con veinticuatro horas de antelacién al inicio de la votacién, los candidatos a
presidentes o el candidato con mayor rango de las candidaturas conjuntas, podran
comunicar por escrito, a estos solos efectos, o por correo electrénico al presidente
del Comité Electoral, la designacién de un nimero maximo de dos Interventores, los
cuales podran asistir a todo el proceso de la votacion y escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes, que seran resueltas por el Presidente de la
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Mesa y recogidas en el acta del escrutinio. El acta se insertara en el correspondiente
libro.

3. A continuacién se procedera a la proclamacién provisional de la candidatura que
mas votos haya obtenido.

Articulo 106°.- Reclamaciones al proceso electoral y
proclamacion de los cargos electos

1. Recibido por el Comité Electoral el acta del escrutinio, si no aprecia ningin
defecto que pudiera invalidar la votacion, proclamara el resultado de la eleccion,
comunicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas por boletin o correo
electrénico a los colegiados de la delegacion y abriendo un plazo de diez dias para
posibles reclamaciones que se realizaran por escrito y se dirigiran al Presidente de la
Mesa Electoral, de forma telemética en el registro electrénico de la Delegacion.

2. Terminado este plazo de reclamaciones, la Mesa Electoral, analizard las
reclamaciones, si las hubiera, y resolverd sobre las mismas. De esta reunién se
levantara el acta correspondiente.

3. Si considera que no hay lugar a anular las elecciones, proclamara definitivamente
elegidos los cargos puestos a votacion y lo comunicara en el plazo de cuarenta y
ocho horas, por boletin o correo electronico, a los colegiados de la Delegacion y a
la Junta de Gobierno, dandoles cuenta del contenido de la impugnacién y de la
resolucién tomada, que sera motivada.

4. En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular la votacién, lo comunicara en el plazo de cuarenta y ocho
horas a todos los colegiados, dandoles cuenta del contenido de la impugnacién y de
la resoluciéon que sera motivada. En el plazo de un mes contado a partir del décimo
dia para la resolucion de reclamaciones, la Junta de Gobierno procedera a convocar
nuevas elecciones. El nuevo proceso electoral quedara sometido a los requisitos de
los articulos precedentes.

Articulo 107°.- Toma de posesién del Consejo de Gobierno

1. En el plazo de diez dias siguientes a la proclamacion definitiva de los candidatos
elegidos, éstos deberan tomar posesion de sus cargos en el Consejo de Gobierno.

2. Si no lo hicieran en este plazo, sin causa justificada, se declarara vacante el cargo
de que se trate, el cual sera cubierto por el colegiado que le siga en nimero de votos
en la eleccioén celebrada.

Articulo 108°.- Mandato de los cargos interinos del Consejo
de Gobierno

El mandato de los cargos de caracter interino, durara hasta que se celebre la
Asamblea General de la Delegacion.

En la Asamblea General de la Delegacion y cuando llegue el turno, de acuerdo con el
orden del dia, se procedera a elegir con caracter definitivo el cargo o cargos interinos
nombrados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 69° y 78° de este
Reglamento, que se renovara o renovaran cuando expire el plazo de cuatro afios.
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El Presidente de la Delegacion propondra el colegiado, o colegiados para cada cargo,
caso de ser varios, que hayan sido elegidos por el Consejo de Gobierno.

Si el colegiado o colegiados designados obtienen la mayoria de los votos presentes o
representados, quedarian definitivamente elegidos. Si no obtienen esa mayoria, se
propondrian otro u otros nombres hasta que se alcance.

Articulo 109°.- Supervision de la Junta de Gobierno del
cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento, por parte
de los Organos de Gobierno de las Delegaciones

La Junta de Gobierno del Colegio sera el érgano colectivo responsable de velar por el
cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento, por parte de los Organos de
Gobierno de las Delegaciones. En el caso de que se produzca un incumplimiento
grave, el Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio apercibird y exigira por
escrito el cumplimiento del mismo, estando facultada la Junta de Gobierno a
intervenir cautelarmente al Consejo de Gobierno de la Delegacién, y para convocar
una Asamblea Extraordinaria de los miembros pertenecientes a la Delegacion
correspondiente, que debera aprobar las medidas oportunas.

Articulo 110°.- Recursos contra los actos y decisiones de la
Asamblea General y de los Consejos de Gobierno de las
Delegaciones

1. Contra los actos y decisiones de la Asamblea General y de los Consejos de
Gobierno de las Delegaciones, los colegiados interpondran los recursos pertinentes
ante la Junta de Gobierno del Colegio de acuerdo al articulo 70 de los Estatutos,
como tramite previo a la via jurisdiccional.

2. Para garantizar el derecho de reclamacién e impugnacioén de los colegiados frente
a los actos y decisiones de las Asambleas Generales y los Consejos de Gobierno de
las Delegaciones, estos oOrganos deberan notificar sus acuerdos mediante su
publicacion en el lugar habilitado para ello en la pagina web del Colegio.

CAPITULO IV
Comision Nacional de Evaluacién de Titulos
Profesionales y otros Comités y Fundaciones

Articulo 111°. Comisién Nacional de Evaluaciéon de Titulos
Profesionales

1. La Comisién Nacional de Evaluacién de Titulos Profesionales (CNETP) es un
ente administrativo y de evaluacion profesional, independiente en su gestion, que
depende organicamente del Colegio y de su Asamblea General, a través de la
Junta de Gobierno.

2. La CNETP constituye la Unica instancia nacional encargada de la recepcion,
estudio y valoracién de los expedientes para tramitar y otorgar el titulo de Gedlogo
Europeo o Eurogedlogo de la Federacion Europea de Gedlogos (FEG), y de Perito
Judicial Gedlogo y de los titulos profesionales referentes a las distintas areas de
actividad de la geologia.
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3. Igualmente, es el érgano designado por el Colegio para informar a la
Administracion competente en todo lo referente a la Directiva 89/48/CEE y, mas
concretamente, al desarrollo que de la misma hace el Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y la normativa
vigente, referente a la homologacion de titulos profesionales solicitados por
ciudadanos naturales de cualquier Estado miembro de la Unién Europea.

4. Asi mismo, tendra entre sus competencias, la capacidad de evaluacion técnica y
profesional de todos aquellos casos en que alguna entidad o el interesado necesite
una certificacion de la capacitacién profesional de sus miembros.

5°. La CNETP estara compuesta como minimo por un Presidente y un Secretario y
cuantos vocales se juzgue necesario para su correcto funcionamiento. Estos
cargos seran elegidos por la Junta de Gobierno del Colegio entre los colegiados en
ejercicio.

Articulo 112°. Otros Comités y Fundaciones

Para el fomento de las labores cientifica, cultural, asistencial, humanitaria y social,
se pondran crear los Comités que se consideren oportunos, cuyas funciones seran
las que marque el Reglamento de Régimen Interior.

El Colegio podra crear las fundaciones necesarias para la consecucion de sus
fines, de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO V
La ejecucion de acuerdos y libros de actas

Articulo 113°. Ejecutividad de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno

Tanto los acuerdos de la Asamblea General, como de la Junta de Gobierno seran
inmediatamente ejecutados, salvo acuerdo motivado en contrario de dichos
érganos.

Articulo 114°. Libro de Actas del Colegio

En el Colegio y cada Delegacion se llevaran obligatoriamente dos libros de actas
en formato digital, donde se transcribirAn separadamente las correspondientes
actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno o Consejos de
Gobierno de las Delegaciones. Dichas actas deberan ser firmadas por los
respectivos Presidentes o por quién en sus funciones hubiera presidido la
Asamblea General, la Junta de Gobierno o los Consejos de Gobierno y por el
Secretario, o quien hubiere desempefiado funciones de tal en ella.
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CAPITULO VI
Del régimen juridico de los actos y disposiciones y su
impugnacion

Articulo 115°.- Publicidad de los actos colegiales y
conservacion y archivo de actas

1. Las disposiciones 0 actos colegiales normativos seran dados a publicidad
colegial mediante el «Boletin Informativo Digital» o circular, en caso de urgencia y
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion, salvo que en ellos se disponga
otra cosa.

2. Para la conservacion y archivo de las actas, disposiciones y actos colegiales
debe adoptarse sistema informatico, en hojas coleccionables, numeradas y
previamente diligenciadas, de modo que quede suficientemente garantizada su
autenticidad y advierta de posibles sustracciones.

Articulo 116°.- Actos sujetos y no sujetos a Derecho
Administrativo. Ejecutividad de los actos

El régimen de los actos de los érganos colegiales se ha de ajustar a los siguientes
principios:

1. Seran validos solo los dictados por 6rganos competentes, dentro del uso de sus
atribuciones y con los requisitos establecidos en las mismas.

2. Seran motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho,
los actos previstos en el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi como
los que supongan la denegacion de la colegiacion, o del visado de trabajos
profesionales o sus encargos, o los que resuelvan recursos, asi como los que en
cualquier otra forma impliquen restriccion a un colegiado de los derechos
reconocidos en estos Estatutos. El tramite de audiencia a los interesados se regira
de acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015. En cualquier caso, la resolucion
de los recursos corporativos requiere vista y audiencia del interesado en el
procedimiento.

3. La notificaciébn ha de contener el texto integro del acto, certificado por el
Secretario del rgano que lo hubiere dictado, asi como la expresién, en su caso, de
los recursos procedentes y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por
procedimiento que deje constancia de su recibo.

4. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Colegio,
como Corporacién de Derecho Publico, se regird por su normativa especifica
(Estatutos, Reglamentos y normativa interna) en el ejercicio de las funciones
publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracion
Publica, y supletoriamente por la citada Ley.
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Articulo 117°.- Causas de nulidad de pleno derecho de los
actos sujetos a Derecho Administrativo

Las disposiciones y actos de los érganos colegiales que se encuentren sujetos al
Derecho Administrativo, son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento

legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al Ordenamiento juridico

por los que se adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 118°.- Régimen de recursos

1. Contra los acuerdos emanados de los 6rganos del Colegio sujetos al Derecho
Administrativo, incluidos los de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones se
podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno. Si el acuerdo
emana de la propia Junta de Gobierno, o de la Asamblea General, el interesado
podra optar entre interponer recurso de reposicion ante el érgano autor del acto o
acuerdo, o acudir directamente a los Tribunales de Justicia.

2. Tanto el recurso de alzada como el de reposicién se interpondran en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo, si éste fuera
expreso; si no lo fuera, el plazo serd de tres meses, contados a partir del dia
siguiente al de aquel en que se produzca el acto presunto.

3. El recurso de alzada debera ser resuelto en el plazo de tres meses, y el de
reposicién en el de un mes; transcurrido el respectivo plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucion del recurso, éste se entendera desestimado.

4. Una vez agotada la via corporativa, los actos del Colegio sujetos al derecho
administrativo seran recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

5. Los restantes actos y acuerdos adoptados por los érganos del Colegio seran
directamente impugnables ante la jurisdicciobn que corresponda, segun su
naturaleza.

6. Para garantizar el derecho de reclamaciéon e impugnacion de los colegiados
frente a los actos y decisiones de las Asambleas Generales, la Junta de Gobierno
y los Consejos de Gobierno de las Delegaciones, estos érganos deberan notificar
sus acuerdos mediante su publicacion en el lugar habilitado para ello en la pagina
web del Colegio.
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TITULO V
Del personal administrativo y subalterno

Articulo 119°.- Obligacion de contribuir a los gastos del
Colegio. Unidad patrimonial del Colegio

1. La Junta de Gobierno contratara el personal administrativo y subalterno que sea
preciso, mediante convocatoria publica, basada en los principios de igualdad de
oportunidades, idoneidad, y de mérito, dandose conocimiento de su contratacién, a la
Asamblea General.

2. El patrimonio del Colegio es Unico, aunque el uso de sus bienes puede estar
adscrito a los érganos colegiales o a las Delegaciones Autonémicas.

Articulo 120°.- Dependencia del personal de oficina.

El personal de oficina dependera del Presidente y del Secretario.

Articulo 121°.- Aprobacion del sueldo del personal laboral
del Colegio por la Asamblea General.

El sueldo del personal laboral del Colegio figurara en el capitulo de gastos del
presupuesto general anual y serd sometido a aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 122°.- Sometimiento del personal del Colegio a la
Ordenanza Laboral.

Este personal laboral se regira por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos
con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 123°.- Caracter de personal laboral del Colegio.

El personal laboral del Colegio tiene el caracter de personal al servicio de una
Corporacion de Derecho Publico.

Articulo 124°.- Medidas disciplinarias del personal laboral
del Colegio.

El procedimiento de las distintas medidas disciplinarias sera el que establezcan las
disposiciones legales vigentes, siendo competencia de la Junta de Gobierno la
aplicacién de tales medidas.
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Articulo 125°- Consideracion del Presidente y del
Secretario para cualquier tramitacién oficial

Para toda tramitacion oficial se considerara el Presidente de la Junta de Gobierno,
como Director de la Empresa y al Secretario, como Jefe de Personal.

Articulo 126°.- Integracion voluntaria del personal laboral en
las entidades de prevision del Colegio

El personal laboral del Colegio podra pertenecer, con caracter voluntario, y previo
dictamen de la Junta de Gobierno, a las entidades de prevision del Colegio, si las
hubiere.

TITULO VI
De los recursos econdmicos

Articulo 127°.- Recursos econdmicos ordinarios del Colegio

De acuerdo con el articulo 77° de los Estatutos, constituyen los recursos econémicos
ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos
que integran el patrimonio del Colegio.

2. Los derechos de incorporacion de los colegiados.

3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas establecidas por el Colegio.
4. Los derechos por informes, dicthmenes técnicos o asesoramientos, solicitados
del Colegio por el Estado, las Comunidades Auténomas, y los entes locales,

Corporaciones Oficiales, Entidades o particulares.

5. Los derechos por expedicion de visados y supervisados, certificados y otros
documentos reglamentados.

6. Convenios de visados.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 128°.- Cuantia de los derechos por informes y
convenios de visados

La cuantia de los derechos a que se refieren los apartados 4) y 6) del articulo
anterior, serd fijada por la Comision Permanente del Colegio, a propuesta del
Secretario del Colegio, de acuerdo con los criterios orientativos, a los exclusivos
efectos de la tasacion de costas de peritajes judiciales, establecidos por el Colegio.
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Articulo 129°- Competencia para la modificacion de
derechos de incorporacibn cuotas ordinarias vy
extraordinarias y de visados, supervisados y certificados

La competencia para la modificacion de las tarifas de los derechos a que se refieren
los apartados 2), 3) y 5) del Art. 119° y los criterios orientativos, a los exclusivos
efectos de la tasacién de costas de peritajes judiciales, corresponde a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 130°.- Recursos econdmicos extraordinarios del
Colegio

Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:

1. Las subvenciones, donativos, que se concedan al Colegio por las
Administraciones Publicas, Corporaciones Oficiales, entidades o particulares.

2. Los bienes muebles e inmuebles y derechos de todas clases que por cualquier
titulo sean donados al Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio,
cuando administre los bienes, rentas o derechos que se le confien de modo
temporal o perpetuo, con fines culturales o benéficos, o por ordenar la contribucion
a las cargas fiscales y velar por la legitima competencia profesional.

4. Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 131°.- Inversion en bienes, inmuebles o valores del
Estado excedentes, que no fueran necesarios para las
atenciones corrientes

La Junta de Gobierno acordara la inversion en bienes, inmuebles o valores del
Estado, depositos, fondos de inversion, con el excedente, si lo hubiera, de los fondos
que no fueran necesarios para las atenciones corrientes.

TITULO VII
De la Jurisdiccion disciplinaria y distinciones
CAPITULO |
Generalidades

Articulo 132°.- De laresponsabilidad disciplinaria

1. Los colegiados estadn sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes colegiales, profesionales o deontolégicos. Los miembros
de la junta de gobierno, asi como los de las juntas de las distintas delegaciones,
responsables y miembros de comisiones, comités y cualquier otro érgano estan
sujetos adicionalmente al cédigo de buen gobierno corporativo del ICOG.
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2. El ejercicio por el Colegio de la funcion disciplinaria se ajustara al procedimiento
establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario.
En su defecto, se estara a lo dispuesto en la legislacién general del procedimiento
administrativo coman.

Los colegiados no podran ser sancionados por acciones u omisiones que no estén
tipificadas como infraccion en los Estatutos vigentes en el momento de su
comisién o en los acuerdos, codigos 0 normas que se adopten con contenido
deontoldgico.

Seréa un principio del procedimiento disciplinario la separacion de la instruccién del
expediente de la imposicién de las sanciones.

El Comité Deontoldgico podra nombrara un Instructor del Expediente Disciplinario,
sera uno de los vocales de mismo.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso, en el
expediente personal del Colegiado.

4. La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a los colegiados que cometan
faltas, por actos u omisiones, asi como cuando su conducta se aparte de sus
deberes profesionales, o sea contraria a la competencia profesional, o al respeto
debido a los demas comparfieros o al Codigo Deontoldgico.

Articulo 133°.- Apertura de expediente deontoldgico a un
colegiado denunciado

La Junta de Gobierno por iniciativa propia, o ante denuncia debidamente razonada,
justificada y firmada por el colegiado, institucion o particular, procedera a abrir
expediente deontoldgico al Colegiado denunciado

Articulo 134°.- Notificacion de la denuncia deontologicay
escrito de descargo del colegiado denunciado

El contenido de la denuncia deontoldgico se pondrd en conocimiento del colegiado
denunciado, para que, en el plazo de 7 dias habiles, realice, si lo desea, un escrito de
descargo con el contenido y alcance que estime necesarios. Este escrito serd
enviado al Presidente del Colegio.

Articulo 135°.- Supuestos de archivo de la denuncia y
notificacion al denunciante. Ratificacion y aporte de
documentacién para determinar la admision a tramite de la
denuncia

Cuando la denuncia carezca de contenido deontold6gico o tenga una consideracion
engafiosa o inverosimil, la Junta de Gobierno podra decretar su archivo sin mas
tramite. La resolucién que disponga el archivo se notificara al denunciante para su
conocimiento, en un plazo no superior a 30 dias, exponiéndose los motivos por los
que no proceda la iniciacién del procedimiento disciplinario.

Podra igualmente, con caracter previo y por plazo de 10 dias, requerirse al
denunciante para que ratifique su denuncia y, en su caso, complete, aclare o aporte
la documentacion o antecedentes que sean necesarios para determinar la admision a
tramite de la denuncia. El requerimiento contendra la advertencia de que, expirado el
plazo sin haberse atendido, podra decretarse el archivo de la denuncia.
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Articulo 136°.- Apertura de expediente informativo y
designhacién de ponente por la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno también podra abrir un periodo de informacién previa,
mediante la apertura de un expediente informativo, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la necesidad o no, de iniciar dicho procedimiento.

En tal caso, se designara un ponente con adecuada aptitud profesional, miembro de
la Junta de Gobierno, el cual podra realizar de oficio las actuaciones que considere
necesarias para el examen y comprobacion inicial de los hechos que pudieran
constituir infraccién deontoldgica, recabando los datos e informaciones que estime
puedan ser relevantes para determinar la posible existencia de responsabilidades
dignas de investigacién. La informacion previa tendra caracter reservado y su
duracién sera la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos sefialados.

Articulo 137°.- Posibilidad de conciliacion de las partes,
previa citacion por el Secretario del Colegio

Recibido el escrito o transcurrido el plazo de 7 dias habiles, a los que se refiere el
articulo 134°, si la conducta objeto de la denuncia, admite por su naturaleza el intento
de conciliacién, el Secretario del Colegio citara a ambas partes a una reunién
conjunta, a la que asistiran como mediadores tres colegiados nombrados por el
Presidente del Colegio y que relnan los requisitos establecidos en el articulo
siguiente.

El intento de conciliaciéon tendra lugar en las sesiones necesarias, la primera de las
cuales se celebrara dentro de los 20 dias hébiles siguientes a aquel en que tuvo lugar
la recepcion del escrito o en defecto de éste, a partir del transcurso del plazo a que
se refiere el articulo 134°. De las sesiones se levantara acta firmada por todos los
presentes y los acuerdos logrados vincularan a ambas partes.

De las sesiones se levantara acta firmada por todos los presentes y los acuerdos
logrados vincularan a ambas partes.

Articulo 138°.- Nombramiento de un Comité Deontoldgico
por la Junta de Gobierno del Colegio

Si el intento de conciliacion no surte efecto o la naturaleza del asunto no lo requiere,
en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir del siguiente de la Ultima sesién de
conciliacion, o desde el transcurso de los plazos sefialados al comienzo del articulo
anterior, se procedera a nombrar por la Junta de Gobierno del Colegio un Comité
Deontolégico. Si hubiere miembros de la Junta de Gobierno involucrados en el
expediente a considerar estos, deberan inhibirse de participar y ausentarse de la sala
en el nombramiento y las votaciones si las hubiere, ni podran ser nombrados en
ningun caso miembros del Comité.

Articulo 139°.- Competencias, funciones y composiciéon del
Comité Deontologico

El Comité Deontoldgico es el 6rgano competente al que le corresponde la tramitacion
y propuesta de resolucion de los expedientes disciplinarios. Para ello gozara de
autonomia respecto a los deméas 6rganos del Colegio, pudiendo recabar de todos
ellos, cuantos antecedentes, informes y documentos sean necesarios, asi como los
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medios personales y materiales imprescindibles para el desarrollo de su funcion.

Los miembros del Comité deberan tener la adecuada aptitud profesional para el
ejercicio de las funciones que requiera la tramitacion del expediente en cuestion.

Estar4 compuesto por siete miembros.

Con caracter permanente, por un Presidente elegido por la Junta de Gobierno, entre
los colegiados con mas de diez afios de antigiiedad en el Colegio.

Para cada caso, por dos (2) colegiados de la Comunidad Auténoma donde esté
adscrito el denunciado (o bien un representante por la Comunidad Auténoma de
adscripcion y otro por la Comunidad Autbnoma donde se haya producido el motivo de
la intervencion), por dos (2) colegiados de los sectores profesionales mas
relacionados y, por ultimo, por dos (2) miembros de la Junta de Gobierno.

Los dos colegiados de las Comunidades Auténomas seran designados por los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas respectivas, 0 si no estan
constituidas las Delegaciones, por la Junta de Gobierno. Los dos representantes de
los sectores profesionales se designaran por la Junta de Gobierno.

El Comité Deontolégico nombrard un Secretario y podrd nombrar, de entre sus
miembros, a un Ponente especialmente encargado de la redaccién de propuestas de
resoluciones del Comité.

Articulo 140°.- Imposibilidad de sanciéon, abstencion vy
recusacion de los miembros del Comité Deontoldgico

Los miembros del Comité Deontoldgico deberan gozar de todos sus derechos como
colegiados y no podran haber sido sancionados nunca.

En el caso de que concurran motivos de abstencién en un miembro del Comité, éste
deberd comunicarlo al Presidente del Colegio, para que se proceda, en su caso, a su
sustitucién, de acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 131°.

Seran motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto que haya motivado el expediente o tener
cuestion litigiosa pendiente con alguna de las partes, denunciante o
expedientado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo con alguna de las partes

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

d) Haber tenido intervencién como mediador en un proceso en el que haya
participado el expedientado.

e) Tener relacion profesional directa en el asunto que sea motivo del
expediente disciplinario.

Los miembros que no cumplan estos requisitos podran ser recusados, a peticién de
cualquier de las personas que intervengan en el expediente.
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Articulo 141°- Votos necesarios para los acuerdos del
Comité Deontoldgico, en el caso de sanciones graves y
muy graves

Para la validez de los acuerdos del Comité Deontoldgico, en el caso de sanciones
graves son necesarios cinco (5) votos y seis (6) votos en el caso de sanciones muy
graves. No se admiten delegaciones de votos. Las sesiones, las votaciones y las
actas son secretas.

Articulo 142°- Sanciones a los miembros del Comité
Deontoldgico, asistencia por videoconferencia y abono de
gasto generados por el Colegio

a) El nombramiento como miembro del Comité Deontol6gico es indeclinable y sélo
razones suficientemente justificadas, a juicio de los restantes miembros, pueden
determinar la ausencia de un miembro del Comité.

b) La no asistencia a las sesiones del Comité Deontoldgico sin justificacion se
sancionara con la prohibicion de formar parte de los Organos de Gobierno del
Colegio durante diez afios.

¢) En el caso de aquellos miembros del Comité Deontolégico, que no residan en la
localidad de la sede central del Colegio o cuando alguno de ellos no pueda asistir
presencialmente a las reuniones del mismo, podra habilitarse un sistema de
videoconferencia para asegurar la participaciéon de todos los miembros.

d) Los gastos que se generen a los miembros del Comité Deontoldgico por la
asistencia a las correspondientes sesiones correran a cargo del Colegio.

Articulo 143°.- Plazos para la constitucion, resolucion y
tramitacion del Comité Deontoldgico

a) En el plazo de quince (15) dias desde el nombramiento del Comité Deontoldgico,
el mismo debera quedar constituido y enterado por el Presidente del Colegio de cual
es el asunto a dilucidar.

b) En el plazo maximo de tres (3) meses, el Comité Deontolégico debera reunir las
pruebas que estime oportunas y emitir la propuesta de resolucién correspondiente.

¢) La tramitacién de los expedientes disciplinarios se regulara en el Reglamento de
Procedimiento Sancionador del ICOG.

Articulo 144°.- Defensa y presentacion de pruebas por el
presentado

El expedientado podra defenderse por si 0 por medio de representante, y durante el
plazo establecido en el articulo anterior, podra presentar todas las pruebas que crea
convenientes.
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Articulo 145°.- Citacién al denunciante y denunciado a las
sesiones del Comité Deontoldgico

El Presidente del Comité Deontoldgico citara al denunciante y al denunciado para
asistir a las sesiones las veces que el Comité estime necesarias.

Articulo 146°- Propuesta de resolucion del Comité
Deontoldgico al Presidente de la Junta de Gobierno

El Comité Deontolégico pondra la propuesta de resolucion, al que acompafiara, si
procede, una propuesta de sancion, en conocimiento del Presidente de la Junta de
Gobierno, para que dé conocimiento de la misma a la Junta, a fin, de que analice y
estudie y en su caso imponga la sancién correspondiente.

Articulo 147°.- Notificacién de la resolucién. Plazo para
interposicion de recurso de reposicion y su resolucion

La resolucion de la Junta de Gobierno serd notificada a los interesados, los cuales
podran presentar recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un
(1) mes, como tramite previo, a la potencial actuacién en via jurisdiccional. El recurso
de reposicién sera resuelto y notificado por la Junta de Gobierno en el plazo maximo
de un (1) mes.

Articulo 148°.- Plazo para dictar resolucion, su suspension
y caducidad del expediente

El plazo para dictar resolucion del expediente disciplinario por la Junta de Gobierno
serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

El plazo méximo para resolver podrd ser suspendido segun, lo dispuesto en el
Reglamento de Procedimiento Sancionador.

Transcurrido el plazo maximo para dictar resolucién, el expediente se declarara

caducado, sin perjuicio de la iniciacién de un nuevo procedimiento, si las infracciones
no hubieran prescrito.

Articulo 149°.- Integridad de todos los derechos del
colegiado expedientado hasta la resolucion del expediente

El colegiado expedientado gozar4 de todos sus derechos mientras no recaiga
acuerdo decisorio.
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CAPITULO Il
Faltas

Articulo 150°.- Clasificacion de las faltas deontolégicas

Las faltas podran ser:
1. Leves:

a) Las que revelan negligencia en el cumplimiento de los deberes que como
colegiado le corresponden.

b) Incumplir la obligacion de expresar el término «Gedlogo», o el vocablo que
corresponda en las lenguas cooficiales de cada comunidad autbnoma, en las
documentaciones que sean consecuencia de su actuacion profesional.

¢) No satisfacer a su tiempo las cuotas ordinarias o extraordinarias, aprobadas.

d) La falta de consideracion y respeto debido a los compafieros de profesion.

e) Incumplir las obligaciones del art. 19° de los Estatutos.

f) Los actos enumerados en el apartado 2 de este articulo, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.

2. Graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancionado tres veces.

b) La tergiversacion de la realidad en declaraciones profesionales.

c¢) La firma de proyectos no terminados de redactar.

d) Los malos tratos a los comparfieros u otras personas y abuso de autoridad.

e) El incumplimiento de funciones propias del cargo con notorio perjuicio para la
profesion.

f) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno o por el Colegio, salvo que constituya falta de superior
entidad.

g) La falta de respeto, por accién o por omisién, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actien en el gjercicio de sus funciones.

h) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los comparieros en el gjercicio de
la actividad profesional.

i) La embriaguez o toxicomania con ocasion del ejercicio profesional.

j) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

k) Los actos enumerados en el apartado 3 de este articulo, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como muy graves.
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3. Muy graves:

a) Infraccién a las normas de la deontologia profesional, de acuerdo con lo
establecido en el Cadigo Deontoldgico.

b) La reincidencia en incompetencia profesional que ostensiblemente le hagan
desmerecer en el concepto publico para ejercer la profesion.

¢) Haber sido condenado por conducta constitutiva de delito doloso en el ejercicio de
la profesion.

d) Inmiscuirse en trabajos encomendados a otro u otros compafieros, sin haber
solicitado formalmente la venia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.13° de
este RRI.

e) Percibir comisiones de los proveedores de sus clientes.

f) Quebrantar el secreto de las reuniones de las comisiones del Colegio a las que
pertenezcan y de las deliberaciones de la Junta de Gobierno y de los Consejos de
Gobierno de las Delegaciones, asi como vulnerar el secreto profesional.

g) Comisién de una infraccion grave cuando durante los dos afios anteriores a su
comision hubieran sido impuestas al infractor, al menos dos sanciones definitivas por
infracciones graves de la misma naturaleza.

h) Atentado contra la dignidad y honor de las personas que constituyen la Junta de
Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones; y contra los demas
compafieros con ocasion del ejercicio profesional.

i) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al ejercicio de la
profesion.

j) Encubrir activa y manifiestamente el intrusismo profesional.

k) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello se derive un
perjuicio grave para los clientes, otros gedlogos o terceras personas.

I) Atentar contra los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios del
colegiado.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 151°.- Tipos de sanciones

Las sanciones podran ser:
a) Apercibimiento verbal por el Presidente del Colegio.
b) Apercibimiento por oficio escrito de la Junta de Gobierno.

¢) Reprension privada.
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d) Reprensioén publica.

€) Suspension temporal de su condicién de colegiado, o de la inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales, y como consecuencia del ejercicio de la
profesion por el plazo maximo de un afio

f) Expulsién temporal del Colegio por un periodo maximo de tres afios, o de la
inscripcion en, el Registro de Sociedades Profesionales.,

g) Expulsion definitiva del Colegio o de la inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales.

Articulo 152°.- Sanciones segun gravedad de la falta

A las faltas leves se les podran aplicar las sanciones a), b) y c); a las graves, la
sancién d); y a las muy graves, las sanciones e)y f) y g), del articulo anterior.

Articulo 153°.- Notificacion de las sanciones

Una vez impuesta la sancion, ésta se comunicara al expedientado.

Articulo 154°.- Incidencia de las suspensiones temporales
en los derechos adquiridos como colegiados

Las suspensiones temporales no afectan a los derechos adquiridos como colegiados,
siempre que el expedientado siga satisfaciendo sus cuotas normalmente.

Articulo 155°.- Recursos administrativo y contencioso-
administrativo contra las sanciones

Contra la sancién impuesta, el expedientado podra interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno, como tradmite previo a la via contencioso-administrativo. El
plazo de la interposicion del recurso de reposicion serd de un (1) mes, contado a
partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la comunicacion de la sancion.

Articulo 156°.- Anotacion e informacién de las sanciones
del Fichero de Datos de Caracter Personal del Colegio

Una vez que la sancion sea firme, se anotara en el Fichero de Datos de Caracter
Personal del Colegio, creado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de
diciembre de 2010 (BOE de 13 de enero de 2011), salvaguardando el derecho
fundamental de proteccion de datos de caracter personal del expedientado.

El Colegio informar4d de las sanciones segun dispone la Ley de Colegios
Profesionales;

- Atendiendo las solicitudes de informacién sobre las sanciones firmes impuestas a

los colegiados.
- Através de la ventanilla Unica, informando de la situacion de habilitacién profesional
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de los colegiados.

Articulo 157°.- Cancelacion de sanciones

Se anularan las anotaciones en el expediente de faltas leves del sancionado en el
fichero de datos de caracter personal, a que se refiere el articulo anterior,
transcurrido un afio desde la Ultima anotacion, de faltas graves transcurridos tres
afos, desde la Ultima anotacion y de faltas muy graves transcurridos 5 afios desde la
Ultima anotacion.

Articulo 158°.- Prescripcion de la las sanciones

Las faltas leves prescribiran, hayan sido sancionadas o no, al mes de cometidas, las
graves al afio, y las muy graves a los tres (3) afios. Los plazos de prescripcion se
interrumpiran, a partir del dia siguiente a que conste la fecha de acuse de recibo de la
carta en que se notifique al encuestado la decisién de la Junta de Gobierno, de abrir
expediente, conforme a lo establecido en el Art. 125°,

Articulo 159°.- Inhabilitacion del colegiado sancionado

Cualquier sancion no cancelada hace inadmisible la presentaciéon como candidato a
cualquier eleccion o el desempefio de cualquier cargo colegial por el colegiado
sancionado.

CAPITULO IV
Distinciones
Articulo 160°.- Concesion de recompensas y distinciones.

El Colegio podra conceder distinciones y recompensas a las personas colegiadas o
no; organismos e instituciones, que por su colaboracién y apoyo a la profesion de
gedblogo se hagan acreedores a tal honor.

Articulo 161°.- Tipos de beneficiarios de las distinciones

Los beneficiarios de estas distinciones podran ser de dos tipos:
a) Colegiados individuales u organizados en grupos de trabajo, comisiones, etc.

b) Personas, organismos e instituciones.

Articulo 162°.- Tipos de distinciones y recompensas.

1. De caracter honorifico.

a) Felicitacion del Presidente del Colegio.
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b) Felicitacién de la Junta de Gobierno.

c) Concesién de mencién de honor con resefia en los medios de
comunicacion del Colegio.

d) Nombramiento de Colegiado de Honor.
e) Miembro de Honor del Colegio.
f) Nombramiento de Presidente Honorifico del Colegio.

g) Concesion de Insignia de oro del Colegio, con resefia en los medios de
comunicacién del colegio.

h) Propuesta para condecoraciones oficiales del Estado o de las
Comunidades Auténomas.

Podran ser Miembros de Honor aquellas Instituciones, Corporaciones, nacionales o
extranjeras, y personas que, a propuesta de la Junta de Gobierno, sean aceptadas
por la Asamblea General. Las personas propuestas como Miembros de Honor se
denominaran Gedlogos Honorificos.

2. De caracter cientifico-econdmicas.

a) Bolsas de estudio para perfeccionamiento o especializacion.

b) Becas y subvenciones para estudios de postgraduados en Espafia o en el
extranjero.

¢) Premios a trabajos de investigacion.
d) Premios a articulos o publicaciones que ensalcen la profesion de Gedlogo.

e) Publicacion con cargo al Colegio de trabajos de destacado valor en el
ambito de la Geologia pura o aplicada.

Articulo 163°.- Organos colegiales que otorgan las
distinciones

De las distinciones y recompensas establecidas en el articulo anterior:

1.Las b), ¢) y d) de las honorificas y a) y b) de las cientifico-econémicas se
concederan por la Junta de Gobierno del Colegio, a propuesta del Presidente o
tres de sus miembros o de un nimero de colegiados superior a 25, mediante carta
dirigida al Presidente del Colegio.

2. Las e), f), g) y h) de las honorificas y c), d) y e) de las cientifico-econémicas, se
concederan por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un
namero de Colegiados superior a 25, los cuales haran una solicitud a la Junta de
Gobierno, mediante carta dirigida a su Presidente.
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Articulo 164°.- Establecimiento de la propuesta de
distinciones en el orden del dia de la Asamblea General

La propuesta de distinciones y recompensas a la Asamblea General, debera figurar
en el orden del dia.

Articulo 165°.- Motivacion y documentacion de las
peticiones de distinciones

Las peticiones de distinciones y recompensas deberan estar motivadas y
suficientemente documentadas.

Articulo 166°.- Dotacion para un premio de periodismo

El Colegio, en la medida que sus disponibilidades le permitan, dotard un premio de
periodismo a la vez que editara trabajos de interés geoldgico. A tal efecto se creara
una comision en la que podran tener cabida personas no colegiadas, aunque si
vinculadas con la profesion de Gedlogo.

TITULO VI
De las labores cientifica, cultural, asistencial y social

Articulo 167°.- Promocion de las labores cientifica, cultural,
asistencial y social

El Colegio, mediante su Junta de Gobierno, promoverd, tutelara y vigilara las labores
cientifica, cultural, asistencial y social. A tal fin podran crearse en cada momento, las
Comisiones que se consideren oportunas, en las que podran estar integradas
personas de distintos ambitos y titulaciones.

Las actividades asistenciales, seran reguladas por reglamentos especificos que se
desarrollaran en el momento de su promocion.

TITULO IX
De la segregacion de Colegios

Articulo 168°.- Procedimiento de segregacion

De acuerdo con el articulo 4.2° de la Ley de Colegios Profesionales, la eventual
segregacion de Colegios de ambito territorial de una Comunidad Auténoma, se
ajustara el procedimiento siguiente:

1.- La segregacion habra de ser propuesta, como minimo por el 75 por 100 de los
colegiados que ejerzan la profesién en el ambito territorial del nuevo Colegio,
aportando fotocopia, por ambas caras, del DNI o del carnet de colegiado. El censo
colegial del territorio del nuevo Colegio debera ser superior a 225 colegiados.
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2. La Junta de Gobierno del ICOG trasladard la solicitud a la Asamblea General, la
cual habra de pronunciarse sobre la misma, debiendo resolverla favorablemente,
siempre y cuando se cumplan los requisitos del apartado precedente.

3. El acuerdo de la Asamblea General se trasladara a los érganos administrativos
competentes, a fin de que dicten las oportunas normas de segregacién y creacion
del nuevo Colegio. Al propio tiempo debera contemplar la organizaciéon de las
primeras elecciones del nuevo Colegio.

4. Con la primera segregacion que tenga lugar se propondra la oportuna
modificacion de los Estatutos del Colegio, en el sentido de promover la
consiguiente creacion del llustre Consejo General de Colegios de Gedlogos de
Espafia, en sustitucién de la estructura de Colegio de ambito nacional que regulan
los Estatutos y RRI del Colegio.

En consecuencia, podran constituirse, por segregacion del llustre Colegio Oficial
de Geologos de Espafia existente, Colegios Oficiales como maximo de ambito de
una Comunidad Autéonoma, de conformidad con lo previsto en la legislacion
autonémica correspondiente.
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